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1. Общие положения 

1.1. Положение о дуальном обучении в ГБПОУ СО «ДГТ» (далее по тексту - 

Положение) определяет организацию практико-ориентированной модели обучения очной 

формы для обучающихся, осваивающих программы подготовки специалистов среднего 

звена (далее - ППССЗ), программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

(далее - ППКРС) в организациях, осуществляющих деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы, всех организационно-правовых форм и 

форм собственности (далее - Профильная организация). 

1.2. Положение разработано в соответствии со статьей 13 Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (в ред. Приказа Минпросвещения РФ от 20.12.2022 N 

1152), приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 

сентября 2020 г., регистрационный № 59778) с изменением, внесенным Приказом 

Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 18 

ноября 2020 г. № 1430/652 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской 

Федерации 23 декабря 2020 года, регистрационный № 61735);   Порядком организации 

дуального обучения в профессиональных образовательных организациях, находящихся в 

ведении Самарской области (утв. Постановлением Правительства Самарской области от 

31.07.2015 № 479). 

Основные задачи организации дуального обучения: 

1.2.1. Комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной 

деятельности в раках специальности/профессии, формирование общих и 

профессиональных компетенций, приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы в соответствии с ФГОС СПО, профессиональными стандартами и 

рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

1.2.2. Качественное улучшение уровня профессиональной подготовки 

выпускников; 

1.2.3. Координация и адаптация учебно-производственной деятельности ГБПОУ 

СО «ДГТ» к условиям производства в Профильной организации. 

1.2.4. Для организации дуального обучения используются сетевая 
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форма реализации образовательных программ на основании договора между 

ГБПОУ СО «ДГТ» и Профильной организацией, а также договоры Профильной 

организации и ГБПОУ СО «ДГТ» о дуальном обучении с обучающимися. 

2. Организация дуального обучения ГБПОУ СО «ДГТ» совместно с 

Профильной организацией 

2.2. ГБПОУ СО «ДГТ» и Профильная организация совместно: 

2.2.1. Разрабатывают и утверждают программу дуального обучения по 

специальности/профессии: рабочий учебный план по специальности/профессии, 

календарный учебный график, рабочие программы, фонды оценочных средств, учебно-

методические комплексы дисциплин, профессиональных модулей и практик, план 

мероприятий по обеспечению образовательного процесса. 

2.2.2. Обеспечивают реализацию программы дуального обучения и создают 

условия для проведения дуального обучения. 

2.2.3. Согласуют сроки проведения дуального обучения и списочный состав 

обучающихся, направляемых в Профильную организацию. 

2.2.4. Организуют процедуру и проводят оценку освоения обучающимися общих и 

профессиональных компетенций по специальности/профессии в соответствии с ФГОС 

СПО, профессиональными стандартами, рабочими программами учебных дисциплин и 

(или) профессиональных модулей, освоенных обучающимися в процессе дуального 

обучения. 

2.2.5. Обеспечивают сопровождение профессионального самоопределения 

абитуриентов, обучающихся. 

2.2.6. Обеспечивают сопровождение трудоустройства выпускников. 

3. Организация дуального обучения ГБПОУ СО «ДГТ» 

3.1. ГБПОУ СО «ДГТ»» содействует заключению договоров о практической 

подготовке обучающихся в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения с 

Профильной организацией. 

3.2. Издает распорядительные акты об организации дуального обучения. 

3.3. Закрепляет за каждой группой обучающихся кураторов (наставников) по 

согласованию с Профильной организацией. 

3.4. Несет ответственность в соответствии с законодательством за получение 

обучающимися в полном объеме образования в соответствии с ФГОС СПО, учебным 

планом и программой дуального обучения. 

3.5. Отвечает в соответствии с законодательством за соблюдение обучающимися 

действующих в Профильной организации правил внутреннего трудового распорядка, 
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требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, 

иных локальных актов, требований по использованию имущества Профильной 

организации. 

3.6. Формирует и утверждает распорядительным актом списочный состав 

обучающихся, направляемых в Профильную организацию для дуального обучения. 

3.7. Обеспечивает выполнение обучающимися указаний куратора (наставника), 

касающихся процесса обучения и производственного процесса в Профильной 

организации. 

3.8. Содействует обеспечению реализации куратором (наставником) в пределах 

предоставленных ему полномочий ФГОС СПО, программы дуального обучения, 

должностной инструкции и обязанностей. 

3.9. Обеспечивает учет результатов освоения программы дуального обучения 

при государственной итоговой аттестации. 

3.10. Представляет согласованный с Профильной организацией отчет о 

проведении дуального обучения за прошедший учебный год и о новом наборе на дуальное 

обучение органу исполнительной власти Самарской области, осуществляющему функции 

и полномочия учредителя, не позднее 30 сентября текущего года. 

4. Организация дуального обучения Профильной организации 

4.1. Профильная организация принимает решение об участии в дуальном 

обучении и закрепляет принятое решение соответствующими локальными и 

распорядительными актами. 

4.2. Определяет дополнительные квалификационные требования к выпускникам 

ГБПОУ СО «ДГТ» 

4.3. Участвует в разработке, экспертизе и согласовании фондов оценочных 

средств, используемых в процедурах оценки качества подготовки выпускников ГБПОУ 

СО «ДГТ». 

4.4. Принимает обучающихся на практическое обучение в количестве и в сроки, 

согласованные с ГБПОУ СО «ДГТ». 

4.5. Закрепляет за каждым обучающимся (группой обучающихся) наставника из 

числа наиболее квалифицированных специалистов Профильной организации для 

обучения их практическим навыкам и приемам в работе по каждому направлению 

программы дуального обучения. 

4.6. Обеспечивает выполнение наставником программы дуального обучения, 

должностной инструкции и обязанностей (в том числе по организации участия 

обучающихся в производственном процессе, проведению инструктажа с обучающимися). 
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4.7. Знакомит обучающихся с правилами внутреннего распорядка, санитарными, 

противопожарными и иными общеобязательными нормами, и правилами, с 

возможностями трудоустройства в Профильной организации. 

4.8. Обеспечивает безопасные условия дуального обучения для обучающихся в 

Профильной организации, отвечающие санитарным правилам, требованиям охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности. 

4.9. Обеспечивает обучающихся на период проведения дуального обучения в 

Профильной организации специальной одеждой (формой) по нормативам, 

устанавливаемым в соответствии с законодательством, средствами производства, 

расходными материалами, проживанием (при необходимости и наличии возможности). 

4.10. В соответствии с целями и задачами дуального обучения обеспечивает 

обучающимся доступ к материалам, инструментам, оборудованию и технологическим 

(производственным) процессам, за исключением информации, составляющей охраняемую 

законодательством тайну. 

4.11. Содействует проведению на базе Профильной организации стажировок 

преподавателей ГБПОУ СО «ДГТ», осуществляющих дуальное обучение. 

4.12. Согласовывает с ГБПОУ СО «ДГТ» ежегодный отчет о проведении 

дуального обучения за прошедший учебный год и о новом наборе на дуальное обучение. 
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Приложение 1 

Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между ГБПОУ СО 

«ДГТ», осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы 

  

г.______________                                                                    "___"_____________20___г. 

  

     ___________________________________________________________________, 

именуем___ в дальнейшем "Организация", в лице __________________________, 

действующего на основании ______________________________________________, 

с одной стороны, и _____________________________________________________, 

именуем_____ в   дальнейшем    "Профильная   организация",    в      лице 

______________________________________________, действующего на основании 

______________________________________________________, с другой стороны, 

именуемые по отдельности "Сторона",   а вместе   - "Стороны",   заключили 

настоящий Договор о нижеследующем. 

  

1. Предмет Договора 

  

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 

обучающихся (далее - практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, 

при реализации которых организуется практическая подготовка, количество 

обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, 

сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются 

неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в 

приложении N 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной 

программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых 

согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора 

(приложение N 2). 

  

2. Права и обязанности Сторон 

  

2.1. Организация обязана: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому 

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию 

поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты 

образовательной программы посредством практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации 

за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение 
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ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности 

и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в________ - ______ дневный 

срок сообщить об этом Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической 

подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки; 

2.1.6 _________________(иные обязанности Организации). 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в 

объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из 

числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию 

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 

со стороны Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте  2.2.2, в _____-________дневной срок сообщить 

об этом Организации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать 

руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 

Профильной организации,__________________________________________________ 

(указываются иные локальные нормативные 

________________________________________________________________________; 

акты Профильной организации) 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 

Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, 

согласованными Сторонами (приложение N 2 к настоящему Договору), а также 

находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по 

практической подготовке от Организации; 

2.2.10 _____________(иные обязанности Профильной организации). 

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 

Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о 

качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

https://base.garant.ru/12125268/5633a92d35b966c2ba2f1e859e7bdd69/#block_5
https://base.garant.ru/12125268/5633a92d35b966c2ba2f1e859e7bdd69/#block_5
https://base.garant.ru/74626874/f7ee959fd36b5699076b35abf4f52c5c/#block_20222
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2.3.3 __________________(иные права Организации). 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в 

Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на 

предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной 

информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в 

период организации практической подготовки, режима конфиденциальности 

приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки в отношении конкретного обучающегося; 

2.4.3 ___________(иные права Профильной организации). 

  

3. Срок действия договора 

  

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного 

исполнения Сторонами обязательств. 

  

4. Заключительные положения 

  

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в 

письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые 

являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 

Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

  

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

  

        Профильная организация:                             Организация: 

  

_________________________________   ______________________________________ 

       (полное наименование)                                                  (полное наименование) 

Адрес:___________________________  Адрес:________________________________ 

_________________________________  ______________________________________ 

(наименование должности, фамилия,                 (наименование должности, фамилия, 

имя, отчество (при наличии)                                      отчество имя, (при наличии) 

  

         М.П. (при наличии)                                                   М.П. (при наличии). 
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