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Самообследование проведено в соответствии с:

- пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N
27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
- приказом N4инистерства образования и науки Российской Федерации от
14.06.2013 г J\Гs 462, "Об утверждении Порядка проведения самообследования
образовательной организацией "

- приказом Министерства образования и науки РоссиЙскоЙ Федерации от 10

декабря 201З г. N |З24 (Об утверждении показателей деятельности
образовательной организации, подлежащей самообследованию)), с изменениями
от 15.02,2017 года J\Ъ 1Зб

основанием для самообследования деятельности
<Профессиональное училище с. fiомашка> является приказ директора
от 17.|2,20l8г. JYq 46-оlд

IJелями проведения самообследования являются обеспечение доступности и
открытости информации о деятельности ГБПОУ <Профессиональное училище с.

Щомашка)), а также подготовка отчета о результатах самообследования за период:
с 01.04.2018 г. по 01.04.20l9 г.

В процессе самообследования Комиссией по проведению самообследования,
организованной приказом директора проведена оценка образовательной

деятельности, системы управления организации, содержания и качества
подготовки обучающихQя) организации учебного процесса, востребованности

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-
информационного обеспечения, материально-технической базы,

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также
анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию,

устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и

гБпоу
училища

самообследования были заслушаны на педсовете училища
по самообследованию.

нормативно-правовому регулированию в сфере образования по состоянию на 1

апреля 2019 года.

Обrцие результаты
для составления отчета

Самообследование проводилось комиссией, по направлениям, в сроки
о проведении самообследования.установленные приказом



Общие сведения об образовательной организации

Полное наименование образовательного

учреждения с указанием организационно-
правовой формы

Госуларственное бюджетное
профессиональное образовательное

учреждение Самарской области
кПрофессиональное училиtце с.,Щомашка>

Код оКПо 02513382

Код местонахождения по СоАТо (оКАТо) 362 1 882000 l

Код деятельности по ОКВЭД 85l21

Идентификационный номер
наJIогоплательшика (ИНН)

63 7 1 000986

Основной государственный

регистрационный номер в Едином
государственном реестре юридических лиц

|026з0з27 57 61

Щата основания 17.05.1945

Местонахождение (юридический адрес) :

о Почтовый индекс:
. Субъект Российской Федерации или

страна:
о Район
. Село:
о Улица:
о fioM:

446401
Российская Федерачия, Самарская область

кинельский
!омашка
Зелёная
t
J

Междугородний телефонный код 8(846)

Телефоны для связи 8(846)6з 3-14-59

Факс 8(846)63 3-15_43

Адрес электронной почты py43domashka@mail.ru

Адрес официального сайта в сети
,,Интернет>,

www.ро.miпоЬrбЗ.ru

ffиректор:

о фамилия
. имя:
. отчество
. телефон:

Янюкин
Сергей
валентинович
8(846)6з 3-15-43



ГБПОУ <Профессиональное училиrце с. Щомашка> - является

Госуларственным бюджетным профессиональным образовательным

учреждением

Учредитель:

Министерство сельского хозяйства и продовольствия Самарской области

lVIинистерство образования и науки Самарской области

Мlинистерство имущественных отношений Самарской области

Основные задачи ГБПОУ <Профессиональное училище с. Щомашка>

Щель - подготовка профессионально мобильных выпускников, готовых

к постоянному самообразованию и саморазвитию в условиях динамики

современного общества. Акцентировать внимание на удовлетворенности

результатом образования потребителей образовательных услуг

выпускников и работодателей.

Стратегические цели:

- оптимизировать структуру, объемы и профили подготовки;

- обеспечить устойчивое функционирование и развитие системы подготовки

квалифицированных рабочих, служащих, в связи с возрастанием требований

к их квалификации;

- обеспечить становление системы управления качеством образования;

- достичь современного качества образования в соответствии с возрастанием

спроса работодателя на новые компетенции и в связи с внедрением

современных информационных технологий;

- всесторонне развивать здоровьесберегающее образовательное пространство

с целью сохранения и укрепления здоровья всех субъектов образовательного

процесса училища; развивать систему социального партнерства, и) как

результат - контрактно-целевую фор*у подготовки.

Щолгосрочные цели:

- удовлетворение запросов работодателей и потребителей образовательных

услуг в качестве и содержании профессиональной подготовки;

- открытия новых профессий

- развитие новых образовательных направлений;



- развитие программ профессиональной подготовки.

Подготовка специzulистов в училище ведется по б профессиям

|92, в том числе по очной форме обучения 175, очно- заочной форме-17.

Основными задачами является:

- удовлетворение потребностей обшIества в квалифицированных рабочих,

служащих и специалистами среднего звена;

- создание учебно-производственной бьзьl;

- усиление роли практического обучения;

- создание учебно-методических комплексов по ФГОС СПО;

- повышение качества обученности и сохранности контингента.



I. Аналитическая часть

1.1. Система управления училишем

Щля Успешной организации учебно-воспитательного процесса в учебном

заведении сформирована система управления.

Управление училищем осуществляется в соответствии с федеральными

законами, законами и иными нормативными правовыми актами

Обязательными локальными нормативными актами в образовательной

организации являются:

- Положение об Обiцем собрании работников;

- Коллективный договором;

- Приказы и распоряжения директора Учреждения;

- Положение об Управляющем совете;

- Положение о Совете учреждения;

- Положение о Педагогическом совете;

- Положение об установлении надбавок и догIлат к должностным окладам,

порядка и размеров премирования работников Учреждения;

- Положение о методической комиссии;

- Положение о приеме в Учреждение;

- Положение о промежуточной аттестации обучающихся;

- Положение о государственной итоговой аттестации обучающихся;

- Положение об охране труда;

- Положение об учебном кабинете, лаборатории, мастерской;

-Положение о конфликтной комиссии Учреждения;

- Положение о порядке назначения и выплаты стипендии обучающимся;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Правила внутреннего распорядка обучающихся;

- Правила поведения обучающихся;

- Положение о производственном обучении обучаюшихся;

- Положение о студенческом общежитии;



- Положение о предоставлении платных дополнительных образовательных

услуг;

- Положение об учебном хозяйстве;

- Положение о внебюджетной деятельности;

- Положение о распределении специальных и стимулирующих выплат

работникам Учреждения;

- Положение о флаге и гербе Учреждения,

- Положение о Совете профилактики безнадзорности, правонарушений,

наркомании, токсикомании и алкоголизма среди обучающихся;

- Положение о порядке отчисления обучаюtцихся;

- Положение о персональных данных работников;

- Положение о персональных данных обучаюшихся;

- Положение по противодействию коррупционным правонарушениям;

- Положение по регламентации доступа к информационным ресурсам сети

Интернет.

- Щолжностные инструкций работников Учреждения.

По мере функционирования и развития Учреждения могут приниматься

другие локальные акты, не противоречащие действующему законодательству

и настояtцему Уставу.

Органами самоуправления училища являются: Управляющий совет, Совет

училища, Педагогический совет, Стуленческий совет.

Управляюший совет утверждается решением Обrцего собрания

работников учреждения. Управляюrций совет отчитывается в своей

деятельности перед Общим собранием не реже одного раза в год.

Обrцее руководство училища осуществляет выборный представительный

орган - Совет училиLца, в состав которого входят представители всех

категорий работников, обучающихся и работодателей.

Совет училища собирается один раз в три месяца и решает стратегически

важные вопросы: заслушивает и обсуждает доклад директора об итогах

прошедшего учебного года и задачах коллектива на текуrчий учебный год,

рассматривает и утверждает планы работы училиша, постоянно держит под
8



контролем актуальные вопросы учебно-методической, воспитательной и

финансово-хозяйственной деятельности.

Педагогический совет является постоянно действующим органом

самоуправления училиrца, который создан для рассмотрения основных

вопросов образовательного процесса.

Членами педагогического совета являются все педагогические работники

училища, а также иные работники училища, чья деятельность связана с

содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем

педагогического совета является директор училища.

Решения педагогического совета по вопросам, входяlцим в его

компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее

половины членов. Решения принимаются простым большинством голосов.

При равенстве голосов голос председателя педагогического совета является

решаюrцим.

Педагогический совет в полном составе собирается не реже 4-х раз в год.

Для рассмотрения текущих вопросов созываются маJIые педагогические

советы.

Педагогический совет:

- разрабатывает план мероприятий по реализации перспективного плана

развития училища;

- осушествляет выбор программ, форм, методов учебно - воспитательного

процесса;

- принимает решение об обучении в рамках федеральных образовательных

стандартов по индивидуальным учебным планам;

- организует работу по повышению квалификации педагогических

работников, развитию их творческой инициативы, распространению

передового педагогического опыта;

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном

учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки её

проведения;

- проведение итоговой государственной аттестации;
9



- принимает решение о переводе обучающегося на следующий курс

обучения.

- принимает решение об отчислении обучающегося в случае нарушения

Устава училища, академической задолженности;

Для методического обеспечения учебного процесса гIо

организованы методические комиссии, состав которых

профессиям

ежегодно

утверждается приказом директора.

Распределение административных обязанностей в педагогическом

коллективе регламентировано приказами и локальными нормативными

актами училища.

Система административного и общественного управления включает в себя

вЗаимодеЙствие с методическими комиссиями, методическим объединением

классных руководителей, советом училища, советом студенческого

самоуправления, социальными партнерами. Совместная деятельность

аДМиНИсТрации - Совета училища - позволяет решать жизненно - важные

вопросы функционирования учебного заведения.

Административно-управленческая деятельность в училище носит

плановыЙ характер. Планирование осуществляется на основе включения в

него управленческих, методических, воспитательных мероприятий;

мониторинга состояния образовательного процесса в учебном заведении;

всех форм административного контроля на уровне училища.

Разработаны, утверждены и введены в действие документы,

обеспечивающие процесс планирования) управления и оценки качества

реЗУльтатов. ВажнеЙшеЙ функциеЙ в управлении училища является внутри

училищный контроль.

Основными направлениями внутри училищного контроля учебно-

воспитательного процесса являются :

- содержание и качество преподавания дисциплин общеобразовательного

цикла,

- содержание и качество преподав ания дисципл ин професси онального цикла,
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- содержание и качество преподавания дисциплин и профессиональных

модулей,

- содержание и качество учебно - производственного обучения,

- качество знаний, умений, навыков обучающихся,

- состояние и качество нормативной и учебно - методической документации

училища,

- выполнение решений педагогических советов и совещаний,

- содержание, итоговой аттестации выпускников, качество подготовки и

проведения ГИА

- выполнение учебных планов и основных профессиональных

образовательных программ;

- трудоустройство.

Вывод: Все структурные подразделения училиrца функuионируют согласно

положениям и должностным инструкциям работников. Их работа

организуется в соответствии со стратегией и политикой училиIц?, целями и

задачами согласно планам работы, которые разрабатываются на учебньiй год

и ежемесячно. Ежегодно формируется общий план работы училища.

Анализ функционирования системы управления училища показывает, что в

целом действующая система способствует улучшению деятельности и

удовлетворению запросов внутренних и внешних потребителей

образовательных услуг. В училище реализуются основные гIринципы

управления качеством.

1.2. Содержание и качество подfотовки обучающихся

В ходе самообследования оценивалось качество подготовки

обучаюrцихся и выпускников училища на основе анализа результатов

успеваемости, полученных при проведении контрольных работ,

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

В училише практикуются общепринятые для государственных

учреждений среднего профессионального образования формьi контроля:

текущии, промежуточныи, итоговыи.
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Текуrчий контроль по дисциплинам, IИДК проводится в соответствии с

тематическими планами, включает в себя контрольные работы, тестовые

задания, проведение семинаров. Содержание контрольных работ включает

разно уровневые задания и разработки с учетом практического применения

учебной дисциплины, N4!K. Варианты контрольных работ рассматриваются

и утверждаются на заседаниях методических комиссий.

Промежуточный контроль осуществляется преимуrцественно в

традиционной форме: экзамены, зачеты, дифференцированные зачеты,

экзамен (квалификационный), тестирование, защита курсовых работ

(проектов).

Матери ал ы для про м ежуточ н ой аттестаци и разр аб атываются

преподавателями соответствуюших дисциплин, N{ЩК и утверждаются на

заседаниях методических комиссий.

Содержание экзаменационных билетов промежуточной аттестации

соответствует требованиям ФГОС СПО и позволяет объективно оценить

качество подготовки обучающихся. Фонды контрольно-оценочных средств

рассматриваются на VIК, согласовываются заместителем директора по УПР,

утверждаются директором. Входной контроль соответствии с планом работы,

в период с 0З.|2.2018 года по 14.|2.2018 года были проведены проверочные

контрольные работы среди обучающихся 1 курса по общеобразовательным

дисциплинам (входной контроль знаний): математике, русскому языку, с

целью выявления уровня знаний обучающихся за курс основной школы.

Всего обучаюшихся по математике - 72 человека, из них выполняли

входной контроль-б0 человек: (5>> -2, (4) - 34,<<З>> -24,<<2>> - 0, качество

знаний - ВЗ,З ОА.

Всего обучаюrцихся по русскому языку и литературе - 72 человек, из

них вьlполняли входной контроль - 64 человек: <<5>> -4, <<4>> - ЗЗ , <<З>> - 27,

<<2>> - 0, качество знаний - ВВ,9 о^.
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1.б. Организация образовательного процесса

Училище осуществляет следуюrцие основные виды деятельности:

- ре€Lлизация программы подготовки квалифицированных рабоч их и служаtцих

(ППКРС) и реализация программы подготовки специалистов среднего звена

(ППССЗ) среднего профессионального образования на базе основного общего

образования с учетом требований ФГОС и получаемой профессии.

Образовательные программы, реализуемые в училище
(согласно лицензии)

Образовательная программа. направление подготовки (специапьность),
профессия

Срок
окончания
действия

1ккредитации
по

образователь
ной

программе

Срок
окончания
действия
лицензии

по
образовате

льной
программе

Код {аименование Уровень Квалификация
(степень),

ступень образования
квалификации, разряд

Вид
основна,
дополни
тельная)

Код наименование

1 2 fJ 4 5 6 7 в

з5.01.09 Мастер
растениеводст

ва

Среднее
профессионап

ьное
образование

35.01.09 Овощевод;
I_{ветовод

основная 21.11,.2020 г )ессрочно

15.01.05 Сварrчик
(ручной и
частично

механизирова
нной сварки
(наплавки))

Срелнее
профессионал

ьное
образование

15.01.05 Сварrчик

ручной
луговой
сварки

плавящимся
покрытием
электродом;

Сварщик
частично

механизирова
нной сварки
плавлением.

основная 2l.||.2020 г рочно

35.02.05 Агрономия Срелнее
профессионал

ьное
образование

з5,02.05 Агроном основная 21.11.2020 г рочно

23.0l .03 Автомеханик Среднее
профессионал

ьное
образование

23.01 .03 Слесарь по

ремонту
автомобилей;

Оператор
заправочных

станций;
Водитель

основная 21.1L2020 г ссрочно

2о



автомобиля

з9.01.01 Социальный
работник

Срелнее
профессионал

ьное
образование

39.01.01 Социальный
работник

основная 2\.\|.2020 г )ессрочно

35.01.14
Мастер по

техническому
эбслуживаник

и

ремонту
машинно-

тракторного
парка

Срелнее
профессионал

ьное
образование

3 5.01 .04 Мастер по
техническому
эбслуживаник

и

ремонту
машинно-

тракторного
парка;

Тракторист

основная 21.|1.2020 г. чно

35.01.23 Хозяйка (ин)
/садьбы

Срелнее
профессионал

ьное
образование

35.01.2з Повар;
Учетчик

основная 21 .l1.2020 г. )ессрочно

Выполнение контрольных цифр приема на 2018-2019 учебный год

Название
показателя

Контрольные
uифры приема

Прием (чел.) фактически

Всего Бюджет По договорам

Всего
человек (очная
фопма обччения)
по профессиям: 68 7з l.)

15.01.05
Сварrчик (ручной и
частично
иеханизированной
эварки (наплавки))

11 19 19

] 5.01 .09
Иастер
эастениеводства

17 18 18

35.01.14 Мастер по
Iехническому
обслуживанию и

ремонт машинно-
тракторного парка

17 18 l8

}5.02.05
\грономия

l"7 18 18

2t



В училище имеются основные нормативные и учебно-методические документы,

регламентирующие учебный процесс по каждой образовательной программе.

Их основу составляют рабочие учебные планы, рабочие программы, календарные

учебные графики.

Структура рабочих учебных планов,, перечень, объем и последовательность

изучения циклов дисциплин и отдельных дисциплин, профессиональные модули,

виды учебных занятий, соотношение объема часов между теоретической и

практической подготовкой, формы и количество промежуточных и итоговых

аттестаций соответствуют учебным планам, согласно ФГОС СПО.

Установленные нормативные сроки обучения выдержаны по всем профессиям.

Рабочие учебные планы и графики утверждены директором.

Соотношение теоретического и практического обучения по профессиям составляет

54% - 56%.

Учебные планы разработаны на основе Федерального государственного

среднего профессионаJIьногообразовательного стандарта по профессиям

образования и на основе нормативно-гIравовых документов:

- Закона <Об образовании)> от 29.12.2012 г.;

-Устава государственного бюджетного профессионального образовательного

учреждения Самарской области <Профессиональное училище с. Щомашка>

- Приказа Минобразования РФ от 1 8 апреля 201З года

- <Рекомендаций по организации получения среднего общего образования в

пределах освоения образовательных программ среднего профессионального

образования на базе основного обrцего образования с учётом требований

федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой

профессии или специальности среднего профессионального образования (письмо

IV{инобрнауки России от 17 VIарта 2015 г. N 06-259) (далее - Рекомендации

VIинобрнауки России, 2015); уточнение от 25.05.20111 протокол J\ГчЗ

-Приказа N{инобрнауки России от |7 мая 2012 г. N{ 4|З "Об утверждении

федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного)

обш{его образования";
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- приказом N{инобрнауки России от 29 декабря 2014 г. N |645 (О внесении

изменении и приказ Na[инистерства образования и науки Российской Федерации от

17 мая 2012 г. N 41З

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта

среднего (полного) обrцего образования" ;

- Письма Минобрнауки России <О разъяснениях по формированию учебного плана

ОПОП НПО и СПО> NЬ 12-696 от 20.10.2010 г.;

- в Концепции вариативной части 011011 НПО/СПО, одобренной коллегией

N{инистерства образования и науки Самарской области, распоряжением от

З0.06.20l0 года Jф2/З;

-Приказа Минобрнауки России от 16 августа 201З г. J\b968 (Об утверждении

порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным

программам среднего профессионального образования);

- Приказа I\4инобрнауки России от 14 июня 201З г. JФ464 <Об утверждении порядка

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным

гIрограммам среднего профессионал ьного образования)) ;

-Приказа Минобрнауки России от 15 декабря 2014 г. N 1580 "О внесении изменений

в порядок организации и осушествления образовательной деятельности гIо

образовательным программам среднего профессионального образования,

утвержденный Приказом N4инистерства образования и науки Российской Федерации

от 14 июня 2013 г. N 4б4> :

- Приказом N{инобрнауки России от 28 мая 2014 г. N 594 "Об утверждении Порядке

разработки примерных основных образовательных программ, проведения их

экспертизы ведения реестра примерных основных образовательных программ";

- Приказа N{инобрнауки России от 25 октября 201З г. N 11Вб "Об утверждении

порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессионаJIьном

образовании и их дубликатов";

- Инструктивного письма N4инистерства образования и пауки Самарской области от

18.06.2015 год Лb16/161 1;

2з



- Приказа Минобрнауки России от 18 апреля 201З г. Jф291 (Об утверждении

положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные

образовательные программы среднего профессионального образования)).

в них имеет место:

- календарный график учебного процесса, отражаюrций все количественные

характеристики образовательного процесса в соответствии с ФГОС СПО

(количество недель теоретического обучения, производственной

(профессиональной) практики, промежуточной аттестации, каникул, количество

недель на подготовку и проведение итоговой государственной аттестации;

- вариативная часть ППКРС распределяется с учетом и особенностей требования к

выпускаемым специалистам региона с учетом запросов предприятий и

работодателей, а также с учетом требований рынка труда по профессии;

- структура учебных планов состоит из титульного листа, пояснительной записки,

(нормативной базы реализуемых ППКРС, организации учебного процесса и режима

занятий, обrцепрофессионального цикла, формирования вариативной части ППКРС,

порядка аттестации обучающихся), сводных данных по бюджету времени в неделях,

плана учебного процесса СПО, перечня кабинетов и лабораторий.

Учебный год в Училиlце для обучающихся по очной форме начинается 1

сентября и заканчивается в соответствии с годовым календарным учебным

графиком. В процессе освоения ОПОП (ППКРС) СПО обучающимся

предоставляются каникулы. Продолжительность каникул, предоставляемых

обучающимся составила: летний период - 9 недель, зимний период - 2 недели.

В рабочих учебных планах по всем профессиям количество обязательной

аудиторной нагрузки обучаюшихся в неделю составляет Зб часов, максимальная -

не превышает 54 часов, консультации из расчета4 часа на студента.

Продолжительность учебной недели составляет б рабочих дней. Для всех

видов аудиторных занятий академический час установлен продолжительностью - 45

минут. Занятия проводятся в форме пары - двух объединенных академических часов

с перерывом между ними 10 минут. Перерыв для приема пищи составляет - З0

минут. Занятия обучаюпдихся по очной форме обучения начинаются с 08.10.
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Распределение дисциплин по семестрам и курсам свидетельствует о

ПроДуманности межпредметных связей. Предусмотрены все виды промежуточной

аттестации обучающихся: экзамены, дифференцированные зачеты,

квалификационные экзамены, зачеты.

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся,в

учебном году не превышает 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов

- 10 (без учета зачетов по физической культуре) по каждой професеии,

Этапы производственной (профессиональной) практики по всем профессиям

соответствуют Федеральным государственным образовательным стандартам.

Вид государственной итоговой аттестации, выбранный училиtцем, защита ВКР

по профессиям письменная работа и практическая.

Перечень кабинетов и лабораторий в рабочих учебных планах соответствует

ФГОС СПО по профессиям.

Изучение учебного материала дисциплин, гrрофессиональных модулей

ПРОВОДИТся На основе рабочих учебных программ, разработанных преподавателями

училища. Рабочие программы разработаны на основе примерных программ. Они

являются основными методическими документами, регламентирующими

последовательность изложения содержания учебных дисциплин и

профессиональных модулеЙ. Структура и содержание рабочих программ по

учебным дисциплинам соответствует требованиям ФГОС СПО. Рабочие программы

по всем видам производственной практики составлены в соответствии с

требованиями ФГОС СПО, рассмотрены на заседаниях методической комиссий по

профессиональным дисциплинам, согласованы с социальными партнерами, где

гrроходят гIрактику обучающиеся училища.

Щля организации учебного процесса в училище используются следующие виды

учебных занятиЙ: урок, лекции, лабораторные и практические занятия, урок на

производстве, различные виды практики, самостоятельные занятия обучающихся,

кОнсУЛьтации. Преподаватели училища наряду с традиционными методами

обучения используют технологии модульного обучения, информационные

технологии, методы игрового, проблемного, исследовательского обучения, метод

проектов и т.д.

25



1.7. Востребованность выпускников

деятельности училища. IleHTp содеЙствия ,грудоустроЙству выпускников был создан

на базе образовательной организации в 201б году.ffля эффективной работы центра

подготовлена необходимая нормативно-правовая базаl- Положение о центре

содействия трудоустройству, е}кегодные планы работы.

I_{елью деятельности центра является повышение эффективности мероприятий

по содеЙствию трудоустроЙству выпускников училиша, осуществление

мониторинга трудоустройства выпускников, информирование обучающихQя о

вакансиях на рынке труда.

Новые экономические отношIения выдвигают новые требования к

выпускникам, в том числе и формирование нового сознания, менталитета, методов

мотивации. Поэтому важными направлениями деятельности центра являются:

- организация и проведение внутриучилищных тематических мероприятий;

- осушествление N,lетодиLIеской и консультационной поддержки работ по

содействию трудоустройству вылускников;

* взаимодеЙствие с организациями, в том числе с территориальными органами

государственноЙ службьi занятости населения, заинтересованньlми в улучшении

положения выпускников на рыt{ке труда;

- сотрудничество с работодателями;

- участие во внешних мероприятиях, относяlllихся к сфере занятости молодехtи.

В целях качественного проведения профессионального просвещения особое

внимание уделяется разработке и обновлению информационного материала'о

профессиях, реализуемых в училище.

Презентачия учиJIиlца представлена мультимедийным материалом,

отражающим спеuифику профессионального образования по программам

подготовки квалифицированных рабочих, служащих. Представлена информация об

основной и дополt{ительной rrрофессиях, подготовлены бук;tеты об училиrце.

Ведется работа со средствами массовой инсРормации с целью рекламы

училиша и формирование его имиджа, Обучаюшиеся гlринимают активное участие

в обrцественноЙ жизни поселка, что освеu\ается в средствах массовой информации.
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В училиrце проводятся консультации по поиску работы для выпускников, по

собеседованию с работодателем <Собеседование с работодателем)),

встречи с работодателями и специалистами L{eHTpa занятости по вопросам

предстоящего трудоустройства, встречи с представителями вузов по огIределению

перспектив дальнейшего обу.lgrrr, встречи с выпускниками, успешно

работаюшими на предприятиях. Обучающиеся учатся правильно составлять резюме.

Большинство обучаюшийся училиш{а имеет портфолио своих достижений. В целях

организации доступности информации для обшественности, на сайте училища

создан раздел по трудоустройству. В этом разделе можно получить сведения о

работодателях, наличии вакансий, о трудоустройстве выпускников училища.

Работа по трудоустройству выпускников проводится по таким направлениям:

как заключение индивидуальных и коллективных договоров на подготовку

специалистов, центра занятости населения. Так из 58 выпускников трудоустроены

24 человек (4|,4О^),7 человек (12,1%) продолжают обучение в вузах, 2 человека

(З,4%) призваны в ряды Российской армии, находятся в отпуске по уходу за

ребенком 7 человек (12,1 0%) ,планируют открыть собственное дело - 1 (|,7%)

человек, не трудоустроены 17 человека (29,ЗО/о).

Успеваемость по ГИА - 100%. В июне 2018 года обучение в училище

закончили 58 обучающихся очного обучения.

Госуларственная итоговая аттестация по всем профессиям проводилась в виде

защиты ВКР. Темы работ и содержание отвечают требованиям ФГОС СПО.

Процесс подготовки квалифицированных специалистов направлен на

обеспечение необходимого качества в соответствие с ФГОС СПО с учетом

требованиЙ работодателя, формиро вания профессиональных компетенций.

Качество знаний выпускников ГБПОУ <Профессиональное училище с. !омашка>

за2018 год

39.01.01 Социальный

работник

23.01 .03

Автомеханик

35.01.23 Хозяйка (и*r)

усадьбы

fопуск на защиту 19 l9 20

Оценка за защиту ВКР

к5> 3 (15,8%) 8 (42,|%) 6 (30,0%)
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к4> 11 (57,9%) 4 (21.1%) 9 (45,0%)

кЗ> 5 (26,3%) 7 (з6,8%) 5 (25,0%)

<<2>> 0 0

на
основной разряд 19 (100%) 19 (l00%) 20 (100%)

повышенный разряд 0 0

пониженныи разряд 0 0

справка 0 0

чспеваемость 100% l00%

кол-во красных
дипломов

1(5,3%) 0

Развёрнутая информация о трудоустройстве выпускциков 201-7 года
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1.8. Калровое обеспечение
На 01 .04.2019 года в училиrце работает 22 педагогических работника,

JФ п/п Педагогические работники Всего
1 Образовательный ценз

педаfогических работников:

22 (|00 %)

вlэIсluее образованuе |7 (77,з %)

с pedH ее про ф е с сuонально е 5 (22,7о^)

без спец. проф. образованъtя
2 Имеют квалификационные

категории:
6 (27,3О/о)

высLuую каmеZорчю 2 (9,|о^)

первую каmеzорuю 4 (18,2 оА)

сооmвеmсmвuе занuмаемой dолжносmu
Без каmеzорuu (вновь прuняm.ые в

mеченче mрех леm)
10 (45,5%)

J Возрастной состав педагогических
работников:
do 30 леm 0

оm 3] zоdт do 40 леm 6

оm 4] zoda do 50 леm 8

оm 5] zоdа do б0 леm 6

оm б] zoda u сmарulе 2

4 Распределение кадров в зависимости
от педагогического стажа:
л4енее 3 леm 6

оm3dо5леm 1

оm 5 do ]0 леm 2

оm I0 do 20 леm 10

более 20 леlп з

Повышение квалификации педагогических работников:
Наименования мероприятия по
повышению квалификации

Численность сотрудников
прошедших повышение
квалификации

самарский \zниверситет

2 педагоговсгспу

Стажировка l педагог

Повышение квалификации

образовательным чекам, участием в

самообразовании и саморазвитии

педагогические советы с тематикой

педагогов осуществлялось по именным

научно-практических семинарах, конференциях,

педагога. Так, в 2018 году, были проведены

<Инновационная деятельность педагогического



коллектива училища как фактор повышения качества профессионального

образования); <<Системно-деятельностный подход в образовательном пространстве

как условие повышения качества подготовки квалифицированных рабочих,

служаших); <Возможности образовательной среды училища для социально-

профессиона_пьного становления булущего специалиста)); <Формирование

здоровьесберегающих технологий в рамках учебной и воспитательной работы>

В 2018 году повысили квалификацию 2 педагога по ИОЧ - Голев Д.А.; Янюкин

С.В. и стажировку 1 педагог - Голев !,А. На 2019 год составлен план повышения

квалификации ИПР и график прохождения аттестации педагогическими

работниками не имеющих квалификационные категории.

Вывод: Педагогический коллектиR училища состоит из

высококвалифицированных преподавателей, постоянно совершенствуюtцих свое

педагогическое мастерство через курсы повышения квалификации, прохождение

стажировки, участие во всех мероприятиях, проводимых методической службой в

межкурсовой период.

1.9. Учебно - методическое обеспечение

Введение Федерального государственного образовательного стандарта СПО

потребовало совершенствования учебно-воспитательного процесса в училище. ts

первую очередь предъявляются новые, повышенные требования к уровню

подготовки и методического мастерства преподавателей училища. В связи с этим

возрастает роль и значение системы методической работы в училище как

важнейшего средства повышения квалификации педагогических кадров развития их

творчества, активизации деятельности педагогических работников по внедрению

современных инновационных информационных технологий обучения, улучшения

качества подготовки специалистов.

Основными направлениями методической работы являются:

- совершенствование учебно-воспитательного процесса путем оптимального

информационныхиспользования современных инновационных

педагогических технологий,

з7



- комплексное учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом

среднего профессионального образования

- изучение и обобщение передового педагогического опыта преподавателеЙ

училища по использованию инновационных технологий;

- создание комплексного методического обеспечения дисциплин и

профессиональных модулей по профессиям;

- установление межпредметных и внутрипредметных связей;

- повышение профессионального и культурного уровня педагогических работников;

- воспитание и пропаганда здорового образа жизни, борьба с наркоманией,

курением и другими пагубными привычками;

- укреплениеи совершенствование материальной базы всех профессий обучения;

Методическая работа, возглавляемая заместителем директора по учебно-

производственной работе, организована через работу методических комиссий.

VIетодическая работа организуется по следующим аспектам учебно -

воспитательного процесса:

-организационная работа;

- учебно-методическая работа;

- повышение квалификации преподавателей;

- изучение, обобщение и распространение педагогического опыта;

- контроль учебно-воспитательного процесса.

Основные направления методической работы это:

- учебно-методическое и учебно-программное обеспечение учебных дисциплин,

профессиональных модулеЙ, фондов контрольно-оценочных средств в соответствии

с ФГОС СПО по профессиям;

- обеспечение проведения промежуточной аттестации обучающихся;

- участие в формировании программ ГосударственноЙ итоговоЙ аттестации

выпускников;

- совершенствование методического и профессионального мастерства

Ilреподавателей, пополнение их профессиональных знаний, оказание гIомощи

38



начинающим преподавателям, внесение предложений по аттестации

преподавателей;

- определение технологии обучения (выбор средств и методов обучения,

инновационных педагогических технологий);

- подготовка, проведение и обсуждение открытых учебных занятий и внеклассных

мероприятий;

- организация внеучебной воспитательной работы с обучаюшимися.

В училище осуществляют деятельность 2 методические комиссии, которые

занимаются:

- разработкой фонда контрольно-оценочных средств по дисциплинам;

- разработкой единых требований по формированию контрольно-оценочных

средств, контрольно-оценочного материала;

- разработкой единых требований при оформлении лабораторных и практических

занятий; выявление и отработка междисциплинарных связей;

- разработкой единых требований по проведению учебных и производственных

практик;

- привлечением компьютерной техники при выполнении лабораторных работ по

специальным дисциплинам ;

- повышением качества ВКР использование информационных технологий в

обучении.

При разработке плана работы методических комиссий всех профессий

приоритетными направлениями работы преподавателей является:

- разработка учебных планов, рабочих программ и фондов контрольно-оценочных

средств по ФГОС СПО;

- профессионализация и практическая направленность обучения;

- самостоятельная работа обучаюrцихся внеаудиторного характера;

- использование нетрадиционных активных форшr иметодов обучения:

деловые игры, урок - ролевая игра, решение производственных

ситуационных планов, уроки на производстве, бинарные уроки, конкурсы, научно-

практические конференции др.,

з9



-компьютерное сопровождение профессиональнойдеятельности для выполнения

практических занятий по дисциплинам, профессиональным модулям, ВКР;

- форrирование интереса к избранной профессии, развитие творческих

способностей во время проведения предметных недель профессии (вьiпуски

бюллетеней и предметных газет, конкурсы <Лучший по профессии>) и т.п.

Пересмотрены и rrодготовлены новые методические рекомендации по проведению

лабораторных и практических занятий, открытых уроков по дисциплинам,

профессиональным модулям, а также методических указаний по выполнению

курсовых работ и выпускных квалификационных работ.

Издательская деятельность педаfогических работников:

Jф пiп Автор Год издания Название работы
(метод. разработка, метод.
рекомендации)

количество
экземпляров

Егорова Н.П. 201 8 1, N4етодические

рекомендации по
практическим заданиям по
профессии З5.01.09
кМастер растениеводства)
по дисциплине
кЕстествознание (химия,
биология)>.
2. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии 35.01.09
кМастер растениеводства)
по дисциплине
кЕстествознание (химия,
биология)>
З. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии 35.01.09
кМастер растениеводства)
по дисциплине
кэко,цогические основы
природопользования)
4. Методические
рекомендации по
практическим заданиям по
профессии З5.01.14
кМастер по техническому
обслуживанию и ремонту
машинно-тракторного
парка) по дисциплине
кЕстествознание (химия.

25

40



биология)>,
5. N4етодические

рекомендации по
практическим заданиям по
профессии 15.01.05
кСварrцик (ручной и
частично
механизированной сварки
(наплавки))> по
дисциплине
< Естествознание (химия,
биология)>.
6. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии l5.01.05
кСваршик (ручной и
частично
механ изированной сварки
(наплавки))> по
дисциплине
кЕстествознание (химия,
биология)
7.Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии 35.01.09
<Мастер по техническому
обслуяtиванию и ремонту
машинно-тракторного
парка) по дисциплине
кЕстествознание (химия,
биология)>
8. Методические
рекомендации по
практическим заданиям по
профессии З5.02.05
кАгрономия) по
дисциплине кЭкология
родного края)
9. Методические
рекомендации по
практическим заданиям по
профессии 35.02.05
<Агрономия) по
дисциплине
кэкологические основы
природопользования).
l0. Методические
рекомендации по
практическим заданиям по
профессии 35.02.05
<Агрономия) по
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дисциплине (Ботаника и

физиология растений>.
1 1. Методические
рекомендации по
практическим заданиям по

профессии э'эl,Сf.Сэ'
<Агрономия)) по
дисциплине
кN4икробиология,
санитария и гигиена).
l2. Методические
рекомендации по
практическим заданиям по
профессии 35.02.05
кАгрономия) по
дисциплине кОсновы
аналитической химии>.
13. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии 35.02.05
кАгрономия) по

дисциплине
кВстествознание (химия,
биология)>
14. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии 35.02.05
кАгрономия) по
дисциплине кЭкология

родного края)
l5. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии З5.02.05
кАгрономия) по

дисциплине
кэкологические основы
природопользования)
16. Методические
рекомендации Irо

самостоятельным работам
по профессии 35.02.05
кАгрономия) по

дисциплине <Ботаника и

физиология растений>
17 .Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии 35.02.05
<Агрономия) по
дисциплине



кМикробиология,
санитария и гигиена)
18. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии 35.02.05
<<Агqономи[>l по
дисциплине <Основы
аналитической химии>

2 Капитунова И.Ю. 201 8 1.Методические

рекомендации по
практическим заданиям по
профессии 35.01.09
кМастер растениеводства)
по дисциплине
кБиологические основы
агрономии),
2. N4етодические

рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии 35.01.09
кМастер растениеводства)
по дисциплине
кБиологические основы
агрономии)
3. Методические
рекомендации по
практическим заданиям по
профессии З5.02.05
кАгрономия) по
дисциплине кОсновы
агрономии).
4. Методические
рекомендации по
практическим заданиям по
профессии 35.02,05
кАгрономия) по
дисциплине <Основы
животноводства и
пчеловодства).
5. Методические
рекомендации по
практическим заданиям по
профессии 35.02.05
кАгрономия) по
дисциплине кОсновы
научных исследований а

растениеводстве ) .

6. Методические
рекомендации по
практическим заданиям по
профессии 35.02.05
кАгрономия) по

l0
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дисциплине
<,Щекоративное

растениеводство).
7. Методические

рекомендации по

самостоятельным работам
по профессии З5.02,05

<Агрономия) по

дисциплине косновы
агрономии)
8. Методические

рекомендации по

самостоятельным работам
по профессии 35.02,05

кАгрономия) по

дисциплине кОсновы
животноводства и

пчеловодства)
9 . Методические

рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии 35.02,05
кАгрономия) по

дисциплине <основы
научных исследоRаний в

растениеводстве)
10. Методические

рекомендации по

самостоятельным работам
по профессии З5.02,05

кАгрономия) по

дисциплине
к[екоративное

тениеводство)
1. Методические

рекомендации по
практическим заданиям по

профессии 15.01.05

кСваршик (ручноЙ и

частично
механизированной сварки
(наплавки))> по

дисциплине <основы
инженерной графики>

2. Методические

рекомендации по

самостоятельным работам
по профессии 1 5.0l .05

кСварщик (ручной и
частично
механизированной сварки

(наплавки))> по

дисциплине <Основы

Крыслов В.Л.



инженерной графики>
3. Методические
рекомендации по
практическим заданиям по
профессии З5.01,14
<Мастер по техническому
обслуживанию и ремонту
машинно_тракторного
парка) по дисциплине
<основы технического
черчения).
4. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии 3 5.0l .09
кМастер по техническому
обслуживанию и ремонту
машинно-тракторного
парка) по дисциплине
косновы технического
черчения)

4 Курочкина Е.А. 201 8 1.Методические

рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии 35.01.09
кМастер по техническому
обслуживанию и ремонту
машинно-тракторного
парка) по дисциплине
кИстория>

5 Кувшинова Н.А. 2018 1. Методические
рекомендации по
практическим заданиям по
профессии 3 5.0l .09
кМастер растениеводства)
по дисциплине кРусский
язык).
2. Методические
рекомендации по
практическим заданиям по
профессии 35.01.09
кМастер растениеводства)
по дисциплине
кЛитература>.
3. Методические
рекомендации по
практическим заданиям по
профессии 35.01.14
кМастер по техническому
обслуживанию и ремонту
машинно-тракторного
парка) по дисциплине
<Русский язык)).

15
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4. Методические
рекомендации по
практическим заданиям по
профессии З5.01.14
кМастер по техническому
обслуживанию и ремонту
машинно-тракторного
парка) по дисциплине
<Литература>.
5. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии 35.01.09
KN4acTep растениеводства)
по дисциплине кРусский
язык)
б. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии З5.01.09
кМастер растениеводства)
по дисциплине
кЛитература>
7. Методические
рекомендации по
практическим заданиям по
профессии l5.01 .05

<Сварrцик (ручной и
частично
механизированной сварки
(наплавки))> по

дисциплине <Русский
язык).
8. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии l5.01.05
кСварщик (ручной и
частично
механизированной сварки
(наплавки))> по

дисциплине кРусский
язык).
9. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии 15.01.05
кСваршик (ручной и

частично
механизированной сварки
(наплавки))> по

дисциплине <Литература>.
10. Методические
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рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии 35.01.09
<Мастер по техническому
обслуживанию и ремонту
машинно-тракторного
парка) по дисциплине
кРусский язык)
1 1. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии 35.01.09
кМастер по техническому
обслуrкиванию и ремонту
машинно-тракторного
парка) по дисциплине
<Литература>
12. It4етодические

рекомендации по
практическим заданиям по
профессии З5.02.05
кАгрономия) по
дисциплине кРусский
язык).
1З. Методические
рекомендации по
практическим заданиям по
профессии З5.02.05
кАгрономия) rrо

дисциплине кЛитература>.
14. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии З5.02.05
кАгрономия) по
дисциплине кРусский
язык))
15. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии З5.02.05
кАгрономия) по
дисциплине кЛитература>

6 Малыгина С.В. 201 8 1. Методические
рекомендации по
практическим заданиям по
профессии З 5.01 .09
к Мастер растениеводства)
по дисциплине
кАстрономия>.
2. N4етодические

рекомендации по
практическим заданиям по
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профессии 15.01.05
кСварrцик (ручной и
частично
механизированной сварки
(наплавки))> по
дисциплине <Астрономия)
З. Методические
рекомендации по
практическим заданиям по
профессии 35.01.14
кМастер по техническому
обслуживанию и ремонту
машинно-тракторного
парка) по дисциплине
<Астрономия>.
4. Методические
рекомендации по
практическим заданиям по
профессии 35.02.05
кАгрономия) по
дисциплине
кАстрономия>.

7 Носовская Н.А. 20l 8 1. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии 35.01.09
<N{acTep растениеводства)
по дисциплине
кматематика>
2. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии l 5.01 .05
кСварщик (ручной и
частично
механизированной сварки
(наплавки))> по

дисциплине
<Обществознание
(включая экономику и
право)>.
З. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии З5.01.09
кМастер по техническому
обслуживанию и ремонту
машинно-тракторного
парка) по дисциплине
кобществознание
(включая экономику и
право)>
4. Методические
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рекомендации по
практическим заданиям по
профессии З5.02.05
<Агрономия) по
дисциплине
кобществознание
(включая экономику и
право)>.
5. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии 35.02.05
кАгрономия) по
дисциплине
кОбществознание
(включая экономику и
право)>

8 Павлова С.В. 201 8 1. Методические
рекомендации по
практическим заданиям по
профессии 35.01.09
кМастер растениеводства)
по дисциплине
<Иностранный язык>.
2. Методические
рекомендации по
практическим заданиям по
профессии 15.0l .05
<Сварщик (ручной и
частично
механизированной сварки
(наплавки))> по
дисциплине
<Иностранный язык>
3. Методические
рекомендации по
практическим заданиям по
профессии 35.01.14
<Мастер по техническому
обслуживанию и ремонту
машинно-тракторного
парка) по дисциплине
кИностранный язык>.
4. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии 35.01.09
<Мастер по техническому
обслуживанию и ремонту
машинно-тракторного
парка) по дисциплине
кИностранный язык>
5, Методические

49



рекомендации по
практическим заданиям по
профессии 35.02.05
кАгрономия) по
дисциплине
кИностранный язык>.
6. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии З5.02.05
<Агрономия) по
дисциплине
киностранный язык>

9 Пронюшкина М.А. 201 8 1. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии З5.01.09
<Мастер растениеводства)
по дисциплине кОбщие
компетенции
профессионапа)
2. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии 15.01 .05
<Сварщик (ручной и
частично
механизированной сварки
(наплавки))> по
дисциплине <Обшие
компетенции
профессионала).
З. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии 15.01.05
<Сварщик (ручной и
частично
механизированной сварки
(наплавки))> по
дисциплине кОбщие
компетенции
профессионала)
4, Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии З5.02.05
<Агрономия) по
дисциплине кОсновы
философии>

l0 Родионова Н.В. 201 8 1. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам

4
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по профессии З5.01.09
кМастер растениеводства)
по дисциплине
кматематика>
2. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии l5.01.05
кСварщик (ручной и
частично
механизированной сварки
(наплавки))> по
дисциплине
<Математика>,
З. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии 35.01.09
KI\4acTep по техническому
обслуживанию и ремонту
машинно-тракторного
парка) по дисциплине
кматематика>
4. Методические
рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии 35.02.05
кАгрономия) по
дисциплине кМатематика>

11 Шулров С.А. 201 8 1. N4етодические

рекомендации по
самостоятельным работам
по профессии 35.02.05
кАгрономия) по
дисциплине кМетрология,
стандартизация и
подтверждение качества)

1.10. Библиотечно-информационное обеспечение

Роль в информационно - методическом обеспечении учебно - воспитательного

процесса принадлежит библиотеке училища, в которой работает 1 человек.

Обслуживание обучающихся и преподавателей осуществляется на абонементе и в

читальном зале.

По единому регистрационному учету в библиотеки на моменТ

самообследования насчитывается - 2З0 читателей. Из них обучающихся очной
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формы обучения 175; очное- заочной формы обучения - 17; преподавателей- 16;

обслуживающий персонал - 29.

Реализация основных профессиональных программ подготовки специ€lJIистов

подкреплена необходимым учебно-методическим и информационным

обеспечением, соответствует требованием ФГОС СПО, целям и ЗаДачаМ

профессиональной образовательной подготовки.

Основные функции библиотеки образовательного учреждения это - обеспеЧеНия

информационными ресурсами учебного процесса. Для достижения этой цели

ежегодного изыскиваются средства на обновление книжного фонда.

Библиотека является важным структурным подразделение учебного завеДенИя.

Библиотека способствует формированию культуры личности обучающихся и

воспитательного процесса.

Плоrцадь библиотеки составляет 86,2 кв.м. читальный зал на 16 посадочных

мест.

Основными задач ами библиотеки являются:

. Наиболее полное обеспечение учебно - методической литературой учебного

процесса;

. Своевременная выдача учебников и учебных пособий.

С целью решения указанных задач библиотека:

. Формирует фонд в соответствии с профилем учебного заведения согласно ФГоС и

информационными потребностями читателей, приобретая учебную и методическУЮ

литературу.

. Изучает читательские интересы, степень удовлетворенности читательских

запросов;

. осуществляет библиотечное и информационное обслуживание читателей на

абонементе и в читальном зале,

. обеспечивает потребности читателей в информации о событиях науки и Техники,

культуры и искусства, используя формы индивидуального, группового и массоВоГО

информирования;

. Проводит библиографические обзоры, тематические мероприятия,
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. Проводит массовые мероприятия с обучающимися.

В целях наиболее полного удовлетворения информационных запросов читателей

выделен фоrrд читального зала на 16 посадочных мест. Он включает в себя

энциклопедическую, справочную литературу, периодические издания, гIодшивки

периодических изданий за прошлые года.

Все обучаюшие используют такую форrу работы, как выдача комплекта

учебников на урок.

Лля решения основных задач библиотеки - комплектуется фоrд учебной,

методической, справочной и специальной литературы.

Основой для комплектования фонда являются учебные планы по профессияМ и

действуюrцие программы по соответствующим дисциплинам, профессиональныМ

модулям. Приобретение учебной и методической литературы осуществляется на

основе заявок от председателей методических комиссий и преподавателей

соответствующих дисциплин по согласованию с директором училищ8, заместителем

директора по УПР по реализации программ.

В целях качественного обеспечения литературой учебно - воспитательного

процесса библиотека ведет работу по следующим направлениям:

. осуш]ествляет сотрудничество с книжным магазином <<Чакона>, <<IVIитида>> ,

издательский центр <Академия) др.

, оформляет подписку на периодические издания.

Книжный фопд библиотеки на 01.01. 20|9г. составляет |З74З экземпляроВ.

Фонд дополнительной литературы составляет более 8,5 тыс. экземпляроВ И

включает официальные, справочные и периодические издания, в тоМ ЧиСЛе

отраслевые в количестве превышаюtцем нормативные требования. КниговыДаЧа

составляет обучаюпдихся |920 экземпляров, гIедагогических работников-960

экземпляров, работников училиrца-4З5 экз.

flополнительными источниками для обучаюtцих и преподавателей являЮтся

журнаJIы и газеты. Библиотека выписывает 15 наименования периодическиХ

изданий.

Планирование работы библиотеки осуществляется в соответствии с ПЛанОМ

работы училиtца.
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Библиотека училища организует выставки, просмотры литературы.

Книжной выставкой сопровождается каждое знаменательное событие, мероприятие,

проводимое в училище. Ежегодно в среднем оформляется более |2 книжных

выставок (стендов), 12 обзоров и бесед у книжных выставок.

За период с 2017-2018 годы приобретено 11 наименований учебных изданий в

количестве229 экземпляров, выделена субсидия N4CX и ПСО на 150000 рублей.

1.1 1 Воспитательная работа

Согласно составленных планов обучающиеся и руководители гругIп приняли

активное участие в мероприятиях.

Во всех группах проводились классные часы, конференции, fiень здоровья. В

октябре 2018 года принимали участие в поселковом социальном проекте <,Щень

Самарской улицы>), окружном конкурсе <Смоляковские чтения)), в марте 2019г. в

областном фестивале студенческого самодеятельного творчества среди студентов

профессиональных образовательных организаций <Веснушка-2019> дипломантами

стали: выпускница училища Сигутина Алина с танцем <Летели голуби>>, Щружин

Александр студент группы NЪ 26 и Локтев Сергей с песней <<Россия>>, Яблонская

Алина студентка группы ]\Ъ 19 с песней "Roling in the deep". Студенты училища

принимают активное участие в областной добровольческой акции <<Весенняя Неделя

Щобрa>, где будут проводится субботники на территории училища, оказываться

помощь по уборке территории вокруг Храма с.п.Щомашка, помощь ветеранам

училища и детям войны, детские развлекательные и обучаюLциеся мероприятиями с

детьми детского сада <Солнышко> с.п,!омашка, благотворительный концерт

силами школы искусств, СОШ с.Щомашка, ГБПОУ <Профессиональное училище с.

Щомашка) для жителей села. 10 апреля в рамках <Щня открытых дверей> пройдет

конкурс <<Мисс весна-2019> среди обучаюrцихся СОШ и студентами училища.

В течение учебного года студенты училища принимали активное участие в

областных научно-практических конференциях, олимпиадах. В училище

ежемесячно проводились литературно-музыкальные композиции, спортивные

мероrrриятия, тематические обпдеучилиtцные линейки, предметные недели и

конкурсы профессионального мастерства. Ведется работа кружков и секций по
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дополнительному образованию кружок вязания <<Золотая ниточка)) руководитель

ТIТишкина О.Н., кружок <Кулинарное искусство)) руководитель Серихина Е.В..,

историко-краеведческий кружок <Память>) руководитель Егорова Н.П., кружок

театральной студии <Зазеркалье)) руководитель Ряднова С.В., сгtортивные секции по

волейболу руководитель Локтев В.В. кружок флористики <I_{веточная симфония)) и

кружок хореографии <Линия танца)) руководитель Ахтямкина Е.Н.

В рамках профориентационной работы проводятся встречи с учащимися школ

районов и области, посещаются родительские собрания, проводятся Щни открытых

дверей, гIринимаем участие в районных <Ярмарках профессий>. Заключены

договора между администрацией училища с СОШ о совместной работе гIо

профориентации обучающихся.

|.l2. Материально-техническая база

Училище имеет 2 учебных корпуса в них оборуловано 1 1 учебных кабинета, в

том числе 4 учебных мастерских. 1 компьютерный класс, i спортивный зал,

библиотека с

В отдельных зданиях

мастерские.

расположено обrцежитие, учебно-производственные

Администрация училища большое внимание уделяет созданию оптимальных

социально-бытовых условий для обучаюrцихQя и работников учебного заведения.

Работает столовая. Всем нуждаюшимся обучающимся в жилгIлощади

предоставляется общежитие.

Ежегодно проводятся работы по капитальному и текущему ремонту здания

училиrца, лабораторий и кабинетов, мастерских. Строго соблюдается режим

влажнои уборки, график проветривания в аудиториях.

В помеrцении училища вовремя меняются лампы накаливания и дневного

освещения.

Ежегодно проводятся сезонные профилактические работы, промывка, опрессовка

внутренней системы отопления.

читальным залом, музеи.
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Кабинеты и лаборатории оснащены в соответствии с требованиями к

профессиональным образовательным гIрограммам. В них имеется учебно, -

методическая литература необходимые приборы, установки', измерительная

техника, наглядные пособия,, плакаты, инструменты, а также необходимый

дидактический материаJI обучаюrцего и контролируюrцего характера и образцы

оформления курсовых работ.

Общая площадь, используемая для организации образовательного процесса,

составляет 5055,8 м2.

Перечень кабицетов, лабораторий, мастерских и других помещений.

Кабинет: Технология кулин арии

Кабинет: Обrцествознание, История, География

Кабинет: Математика, Физика

Кабинет: Биологии, Химии, Естествознания

Кабинет: Русский язык и литература

Кабинет: Устройство автомобилей

Кабинет: по П!Щ

Кабинет: Электротехники и электроники

Кабинет: Трактора

кабинет: Экономические основы

Кабинет: <Основы безопасности жизнедеятельности)):

Спортивный зал

Кабинет: зам. директора по УПР

Кабинет зам. директора по УВР

На момент самообследования в училище в учебном процессе

используется 1 1 компьютеров. В учебном процессе задействовано один

оснаrценный компьютерами кабинет информатики и ИКТ.

Кабинеты информатики и ИКТ оснащены компьютерами:

IVIоноблоками Lenovo- 1 0 шт.

Компьютерами снабжены бухгалтерия, кабинеты администрации и некоторые

учебные кабинеты.
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На всех компьютерах училища установлено лицензионное программное

обеспечение: оlrерационные системы Windows ХР, Windows 7 PROFESSIOЬ{AL.

Внедрение в учебный процесс электронных учебных и справочных пособий

позволяет стимулировать познавательную активность обучаюlцихся, развивает их

самостоятельность и творческий подход к работе, ориентирует выпускников на

применение современных информационных наукоемких технологий в практической

деятельности.

Приказом по училиrцу утверждены: перечень инструкций по охране труда,

положение об охране труда, комиссия по охране труда, в состав которой входит

уполномоченное лицо по охране труда, правила внутреннего распорядка.

По охране труда ведутся следуюtцие журнаJIы:

а) Хtурнал учета инструкций по охране труда;

б) Хtурнал учета выдачи инструкций;

в) }Itурнал регистрации вводного инструктажа в соответствии с программой.

г) Хtурнал регистрации инструктажа на рабочем месте;

е) Журнал регистр ации первичного инструктажа;

ё) Хtурнал регистрации повторного инструктажа (поквартальный);

ж) Пtурнал учета присвоенияl-й групlrы по электробезопасности;

з) Хtурнал учета выдачи и содержания средств индивидуальной защиты (СИЗ)

Специально для обучаюшихQя разработаны инструкции по охране труда при

проведении лабораторных и самостоятельных работ, проведении занятий по

физической культуре и спортивных соревнований, при проведении культурно

массовых мероприятий, при проведении учебных практик. В кабинетах,

лабораториях, учебных мастерских имеются стенды по охране труда, необходимые

плакаты, первичные средства пожаротушения.

Во всех помещениях училища имеются таблички с указанием лиц, ответственных

за пожарную безогIасность, на этажах имеются схемы путей эвакуации при пожаре.

Первичные средства пожаротушения имеются в достаточном количестве и

находятся в исправном состоянии.
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В училиrrде имеется медицинский кабинет, работает фельдшер от <Кинельской

центральной больницы города и района) ГБУЗ СО <Кинельская IJБГиР> Лицензия

на осуществление медицинской деятельности J\Ъ ЛО-6З-01-003386 от 14.10.2015 г.

Основные задачи: оказание первой доврачебной медицинской помощи

обучаюrцимся при обращении, проведение профилактических прививок по возрасту,

при необходимости - направление на консультацию в поликлинику к специалистам

для решения вопроса о дальнейшем лечении и временном освобождении от занятий;

проведение по назначению врача противорецидивного лечения диспансерной

группы больных, контроль за своевременной явкой дисrrансерных больных на

профилактический осмотр; подготовительные мероприятия по организации

ежегодных медицинских осмотров обучающихся и сотрудников. Фельдшер

медпункта проводит противоэпидемиологические мероприятия: прививки,

выявляющие инфекционных больных, наблюдение за лицами, бьiвшими в контакте

с инфекционными больными, извещение органов СЭС о выявленных инфекционных

больньiх; осуществляют контроль за проведением занятий по физической культуре,

проводят занятия по оказанию первой медицинской помощи, организуют беседы,

лекции по вопросам гигиены, осушествляют контроль за санитарным состоянием

кабинетов, лабораторий, в комнатах личной гигиены, собирают и анализируют

медицинскую информацию об обучаюш]ихся.

За счет внебюджетных поступлений выделяются необходимые денежные

средства на приобретение медикаментов.

l\{атериально - техническое обеспечение оснащение позволяет обеспечивать

подготовку специалпистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО по всем

профессиям обучения в училище. Ежегодно оборулование лабораторий

оснащение кабинетов пополняется учебно-методической документациеи,

оборулованием позволяющее в основном проводить все лабораторные работы и

гIрактические занятия, предусмотренные учебными планами и программами.

В училиrце имеются технические средства обучения, применяемые для

проведения аудиторных занятии и внеклассных мероприятии.

Административные помеrцения оборудованы

компьютерной и копировальной техникой.

связью,
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[I. Показатели деятельности профессиональной образовательпой
организации

N п/п показатели Единица
измерения

1. Образовател ьная деятел ьность

1.1 Обrцая численность студентов (курсантов),
обучающихся по образовательным программам
подготовки квалифичированных рабочих,
служащих, в том числе:

174

1.1.i По очной форме обучения |57

|.\.2 По очно-заочной форме обучения |7

1.1.3 По заочной форме обучения

|.2 Обrцая численность студентов (курсантов),
обучающихся по образовательным программам
подготовки специалистов среднего звена, в том
числе:

18

|.2.1 По очной форме обучения 18

I.2.2 По очно-заочной форме обучения

|.2.з По заочной форме обучения

1.з Количество реализуемых образовательных
программ среднего профессионаJI ьного
образования

7

|.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных
на первый курс на очную форrу обучения, за
отчетный период

-1lэ

1.5 Численность/удельный вес численности студентов
(курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья, в общей
численности студентов (курсантов)

\.6 Численность/удельный вес численности
выпускников, прошедших государственную
итоговую аттестацию и получивших оценки
"хорошо" и "отлично", в общей численности
ВЫГIУСКНИКОВ

4|170,7o^
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I.7 Численность/удельный вес численности студентов
(курсантов), ставших победителями и призерами
олимпиад, конкурсов профессионального
мастерства федерального и международного

уровней, в общей численности студентов
(курсантов)

1.8 Численность/удельный вес численности студентов
(курсантов), обучаюtцихся по очной форме
обучения, получаюlцих государственную
академическую стипендию, в общей численности
студентов

|26l72%

1.9 Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей численности

работников

22l52,4o^

1.10 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеюrцих высшее
образование, в обrцей численности педагогических

работников

|7l77,зоh

1.11 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, которым по

результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

бl27,зо^

1.11.1 Высшая 2

1.11.2 Первая 4

1.|2 Численность/улел ьный вес численности

работников, прошедших
квалификации/профессион альную

переподготовку за последние 3 года, в обrцей
численности педагогических работников

педагогических
повышение

7lз|,8о^

1. 13 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, участвующих в

международных проектах и ассоциациях, в общей
численности педагогических работников

1.14 Обпrая численность студентов (курсантов)
образовательной организации, обучающихся в

филиале образовательной организации (далее -

филиал)

бз



,, Финансово-экономическая деятельность

2.1 fоходы образовательной организации по всем
видам финансового обеспечения (деятельности)

28258,2
тыс. руб.

2.2

в
Щоходьi образовательной организации по всем
видам финансового обеспечения (деятельности)

расчете на одного педагогического работника

|662,2
тыс. руб.

2.з !оходы образовательной организации
приносяrцей доход деятельности в
одного педагогического работника

из средств от

расчете на

2.4 Отношение среднего заработка педагогического
работника в образовательной организации (по всем
видам финансового обеспечения (деятельности)) к
средней заработной плате по экономике региона

1 00%

3. Инфраструктура

з.1 Общая площадь помещений, в которых
осуществляется образовательная деятельность, в

расчете на одного студента (курсанта)

24,0 кв. м

J./. Количество компьютеров со
не более 5 лет в расчете
(курсанта)

сроком эксплуатации
на одного студента

0

1aJ.J Численность/удельный вес численности студентов
(курсантов), проживаюrцих в общежитиях) в общей
численности студентов (курсантов)', нуждающихся
в общежитиях

40l|00 %
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