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Председатель комис,сии: Щалгатов Г.VI., директор училища
Члены комиссии: Воробьева М.К., заместитель директора по УПР,
Баландина T.N{., заместитель директора по УВР,
Павлова Е.Н., главный бухгалтер, '
Капитунова И.}О., председатель методической комиссии по специ€шьным
дисциIIлинам,
Кувшинова Н.А., предсе/Iатель методической комиссии по общеобразовательным
дисципJlинам,
Носовская Н.А., мето/{ист

()тчет рассмотрен на засе/lании [Iедагогического совета ГБПОУ
<Профессиональное училище с. Щомашка>
( 12) агIреля 2017 г. Протокол заседания }lb 1



СамообсrIедоваItис IIpoBe/Ieнo в соответствии с:

- пунктом 3 части 2 ста,гьи 29 ФелерыIьного закона от 29 декабря 2012 г. N
21З-ФЗ "Об образоваLIии в Российской Федерации"
- приказом МIиrrистерства образования и науки Российской Федерации от
14.06.2013 г J\Ъ 462,"Об утверждегrии Порядка проведения самообследования '
образователl,ной орr,анизацией "

- гtриказом N4инистерс,гва образования и I{ауки Российской Федерации от 10

декабря 201 3 r,. N 1 З24 <Об уl,вср}кltеIlии показат,е_ltей деятельности
образоват,елl,шо й ор I-arJ и заI lи и, tIоllJtежащей самообследо ваниIо)).

Основанием дJ]я самообсlIеlIоRания деятельности ГБПОУ <Профессиональное

училиIIlе с. /{oMarrIKa)) яRJIяеI,ся rIриказ директора училиtца от |6.02.2017г. J\b 15-

оlд \

I (elr я м и lrpo вс,цеI{ и я с а м ообсrl е/iования я I]JI яIотся обеспечен ие доступно с^ги и
о,гкрыl,осr,и ин(lорма]lии о ltеяl,еJlьности ГБIIОУ <Профессиональное училище с.

l\oMarпKa)), атакяtе Itо/lt,о,гоI]ка отчета о результатах самообследования за rrериод:
с 0l .04.2016 г. гlо 0l .04.20 ] 7 г.

В процессе самообс.llе/lования Комиссией по проведению самообследования,
орган изованной приказом J,tи ректора проведена оце н ка образовательной
IIеятеJIьI"]осl,и, сис,гемL] улравJIения организаl{ии, содержания и качества
IIоJIго,l,овки обучаюil(ихся, орга[Iизации учебного процесса, востребованности
выIIускIrиIIов, качсс,гr]? ке2l{рового, учебно-ме,годtическоI,о, бибrrио,гечно-
информацион Hoгo обесtt еч еi{ия, ма,гериаJIьно-,гехIlической базы,

функшионирования в}Iуl]рен}rей системы оценки качестI]а образования, а также
анаJlиз показатеJtой /iсятельrIос,ги организации, по/IJtежашIей самообследованию,

ус,гаr.Iавливасмых фс,'tера",r"IJьIм оргаFIом исIIоJ]I-IитеJIьtлой власти,
осуIIlес,гвJIяlоIIlим сЬ)rrlкrtии I]o вырабоr,ке государс,гвенной политики и
Ilорма,гиl]по-IlравоIrому реI,улироваIIиIо в сфере образоваFIия по состоянию на 1

апреJIя 20|] года.
обutие резуль,га,гь] самообс-ltедования были заслуrJ-Iаны на педсовете училища

/lля составления отчс,га IIо самообследованию.
СамообследоL]аLIие l]poвollиJlocb комиссией, по FIаправлениям, в сроки

устаI{овлеI{IIь]е Ilриказом о проведении самообс"т]едова[Iия.

l. ()бtllие свеllснця об образовате"llьной организации
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I.IjIloy <I IрофсссиональНое учиJIИtце с. dомаruка) осуществляет
образовательtIуЮ llся,геJIьI-{ость В соответсТвии с Уставом, утвержденным
trриказоМ миl{исl,еРс,гва сеJIьскогО хозяйстI]а и продовоJIьствия СамарскоЙ
об"llас,ги о,г l9. 12.2013 r,. NЬ353-п, гlриказом минис,tерства образования и
Ilауки Самарской об.,lасr,и о,г 18.12.20l3 г. NЬ451-оД, приказом министерства
имуIIlестIзеtIных о,г}IоItlеtlий Самарской области от 26.|2,20lЗ г. J\b 2665.

Jlицслlзия J\b 5579 выдана (02) марта 2015 г., серия бзл01 J\b 0001098,
вLlдана ми]Jис,геРсl,воМ образования И наукИ Самарской области. Срок
действия лиLlензии бессрочно.

Сlзи2lет,е.l]ьстI]о о государствеI{ной аккредитации от 21 .1 1.2014 г. Jr19 09-
l 4, сериЯ 63 А0 1 Nь 000000В, выдано министерством образова ния и науки
Самарской об.llаст,и. Срок деЙствия свилетеJl])сТВа /lo 2 ] . 1 1 .2020 г.
I iереч err ь у ч pell и],с;t с й, всдомствеrIная принадJIежtlос.гь
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И ПРОДОВОJIЬСТRИЯ

самарской области
Министерство
образования и rlavк
Самарской об.ltасти

5,л. Невская, 1

и

443099.
г. Самара,

ул. Алексея
То.ltстого, 38/16

8 (84б) зз2-11-07 main@samara,edu.ru

443068,
l,. Самара,

ул. Скляренко,
20

8 (846) 26з-40-79 dio(@samregion,ruМlлнистсрс,l,tзо
имуLl{сс,гвеIIIIых
отношеtlий
Сапtарской област,и

/lся,гс;l bI]ocl,I) I 
-БI iOY <ГIрофессионаJl LIIoe училиItlе с. !омашка>>

ре гJI а м е L{,гируеl,с я Kot t ституцией Российской Фелер ации, Федерал ьным
законом <Об образоваI]ии в Российской Федерации), Порядком организации
и осуществJIеItия образоватеJIьной деятельности по образовательным
программам сре/Iнего профессионального образования, приказами и

распоря}кеFI ия м и м и н истерства сельского хозяйства и продовольствия
Самарской об;rасr,и, министерства образования и Lrауки Самарской области,
tIас,гояI I{и м Ус,гаlзоN,t, JloкaJl ьными актами ГБПОУ <Профессиональное

учиJIиLIiе c./{oMalrlKa)) и иIILIми нормативными правовыми актами
Российской Фе7lераl.Lии, атакже законами и иными нормативными
правовыми ак,гами Самарской области.

/{ея,гс"lr bl] осl,ь I-Б I l ОУ <ГlрофессионоJ] btroe училиII (е с. /{омашка>
регJIамеI{,гирусl,ся сJIсilуюlr{ими видами JIокаJIьIIых aк,l,oB: Уставом,
I IoJIo}Ke}] и я N,l и, l l оряl1 кам и, l(оговорам и, I]Iта,гн ым расписанием,
и l { c],pyKl l иями, lI ри казами, распоряжения ми, шравиJI ами, плаFIами,
IIроl]окоJIами, реILIеt]иями, I] том числе:
[1оложением об Обrцем собрании работников;
Коллект,ивЕIым догоRором,
lIриказами и распоряжс}rиями директора Учреждения;
[Iоложегtием об Уltрав_ltяtощем совете Учреждения;
I IоrIожегtисм о Совст,е Учрех<.цения;
I Iолоrкеrtисм о I Iс,ilаl,оt,ичсском совете,
Ilо-ltоrкегtием об ус,гановJlеItии надбавок и доIIJIат к llоJIжностным окладам,
порядIка и размеров гlремирования работников Учреждения;
Полоrкетлисм о меl,о/lическом обт,единении;
I1рави;rами Ilрисма в У,лрсждения;
I Jo"ltorKcttиcM о ]lромсжуr,о,-ttlой аl"гес,Iации обучаrощихся;
I lо;tожегtием о I,ocyllapcтBet t гtой итоговой аттестации обучающихся;
[lо"lIожегlисм об охране труда;
ГIоложением об учебном кабинете, лаборатории, мастерской;
IlоложегIием о коtrсРликтной комиссии Учреждеrлия;
I Iоложегtисм о I]оряi,lкс IIазIIаI{еI-]ия и выгIлаты стипендии обучаюrцимся;
lIравилами BIryl,pcI-1IIcI,o трудоRого распорядка;
[1рави"пами Bl{yтpeIIIIe1,o распорядка обучаюп]ихся;



IIравилами поведсI,tия обучаIощихся;
[lоложением о произl]оllственном обучении обучающихся;
Ilо"ltожением о сl,у/]еI,1ческом общежитии;
IIоложегtием о lrрсдос,гаI]JIении платных допоJ,IrIительных образовательных
услуг;
Ilолоrкегtием об учсбltом хозяйстве;
Положегtием о вllебюлжеr,ной дея,геJIьI]ости;
Положением о распре/lеJIении специальных и стимулирующих выплат

работникам Учреж/(е}I ия ;

IIоложегtием о сРllаl,е и r,ербе Учреждения;
I Iоrtожсttисм о CoBeтc rlрофилактики безналзорносl,и, IIравонарушений,
I{аркомаIjии, 1,оксикомаItии и алкоголизма среди обучающихся; \

IIоrrожением о ]lорядке отчисления обучающихся;
Положением о персональных данных работников;
[lоложением о персональных данных обучаюrtlихся;
I Iол оже нисм I Io r]ро,ги во/{о йствило коррупLlионt{ ым правонарушениям;
I Iоложегtием IIо рсt,JlамеIl,гаr{ии llоступа и иrrформациоЕII]ым ресурсам сети
ин,гсрне,г;

l{олжност[Iыми иIIструкIlиями работников Учреяtдения.
[1о мере фуrrкltиоIIироваIIия и развития Учреждения могут приниматься
другие JIOKaJIbtll)te aK1,1)], I-rc противоречаIцие дейсr,вуlощему законодательству
и насl,ояlIlсму Ycr ав1,.

осrrовtlая lleJl ь /lея,гсJl I)Ilос,ги ГБI IOY <ГIрофессиональное училище с.

f{oMarrrKa>: образоватеJ]ьIlая деятельность по образовательным программам
cpelцle I,о r r рофес с и о tl aJl I) HoI,o образования.
IIредмеr,деяl,еJlьFIосl,и I'БШоУ <Профессионалы]ое учиJIиIце с. Щомашка>:
образовательIlая Jlеятелыlость по программам подготовки
квали фиt{ироваI I I Iых рабо'tи х, служащих, программам.
Задачи I'tjГIОУ <I1рофессиональное училишlе с. /{омашка>:
интеллектуаJr bl,l о е, KyJr bTyplJoe и проф есси онал ьное раз витие человека.
l (e;l и t'БI IOY << I lpocPccc иоtlаJtьIIое училиl Iце с. /{омашка> : подготовка
кваltифиltироваtIIlых рабочих, служаIцих гIо всем ослловI{ым направлениям
обrцественtlо IIоJlсзной /]ея,геJIьносl,и в соответстl]ии с потребностями
общества и госуларстl]а; y/IoBJreTBopeHиe по,гребностей личности в

уl,-llублеrrии и расIIIирегlии образоваtlия.
/1"rrя :цос,гижсlIия rtсrtсй t-])I'IOY <tlрофессионаJIь}{ое училиIце с. Щомашка>
осу I Ilec1,I]Jl я с,г cJ l cjlyIOI I lи е в и/(ы llеяl,еJl ь Ilосl,и :

Основлtой I]иJ1 /lся,гсJlьIjосl,и l'БtIОУ <Профессиональное училище с.

/(омашка> * образоваl,ельн ая деятельность по реали зации образовательных
шрограмм сJlеllуюllIих видов:
1 . Основные профессиоItальгlые образователLI{ые программы:
образова,гель]J bI с Il pol,paм м ы средн его профессионального образования -
[I ро I,раммы IIоilгото t] ки квалиф иr{ирован ных рабо,l их, служащих.



2. Основные rlpol,p?MMLI профессионального обучения: программы
профессиоFIаJI ьI-Iой по/,1готовки по профессиям рабочих, должностям
служап(их, ilроI,раммы переподготовки рабочих, служащих, программы
повыlLIсния кr]аJIификации рабочих, служащих.

Г'];ГIОУ <I IрофсссиоIIальное учиJrиIле с. l]омаrшка)) может '
осуtцествJlяl]ь образоJ]а,гсjIьlIую деятельность по осповI]ым
обпtеобразоватеJ]ьt{ь]м программам при наJIичии соответствуIощеЙ лиценЗиИ.

Ипая дея,геJIьIjос,гь: мо}Iиторинг гIотребностей населения в

образова,гсJIьllых ycJIyI,ax; профориентациоIIная работа среди ВыПУСКНИКОВ

об l ltеобра3о Ba],cJl ь t I I)I х yч pcx{/Iet Iий и незан ятого насеJIени я.

I']jI IOY <I Iрофсссиоt{альное учиJIиILlе с. /fомашка)) вправе

осу1цес],I]JIятL иtlые виды l1еятельности, не являюшиеся осноВныМ ВИДОМ

деятеJIьности, лиtIIь гIостоJIьку, поскольку это сJIу)I{ит достижениЮ цели, РаДИ
которых оно создано.

Колrlек,гив I'IjI IOY <I IрофессиоЕIалLFIое учиJIиtце с. .Щомашка)) считает
основной миссией IIодготовку конкуреFIтоспособных специалисТоВ
залаrIного уроl]IIя комIIстеIll,}lосl,и в усJIовиях образовательной сисТеМы
стабильноI,о разви,гия.

I(ель lIpol,paMMы развития I-БllОУ <IIрофессиональное учиЛиЩе с.

/Jомашка)) сос,гоиl, в создалIии комгIлекса организаI{ионных, правовыХ,

экономических и col lиаJ] I)tIых усJrовий, обесгtечи вающих развитие
инFIо BaI (и о r I [l ой об разо Bal,eJl ьной среды и высо KorI рофессионал ьну}о

IIо/1I,о,гоl]ку сIIеIlиаJlис,гоI] со средним профессиональныМ обраЗоВанИеМ.

Ожидасмыс резуJlь"I,а,гы реализации Проl,раммы раЗвиТия ГБПОУ

<l'IрофессиоtlаJI ь Irое уч иJl и шtе с. Щомаш ка>> :

1. ОбссгlечеIlие инIlовациоt{ного развития в качестве лидера.
2. Совер r I le l{ cl,Bo l]aH ие си cTeMLI непрерывFIого профессион€}JIьноГО

образоваtIия в образоватеJIь}лом пространстве региона.
З . Y/to lзll cl, во ре I-i и с rt оr,реб l l ости ор ган изаtlий, учреждеНий,

IIре/IIIрия,гий в сIIеIlиаJIисl,ах со средним профоссиональFIым образованИеМ,
отI]еLIаlоllцих,грсбоваtIиям федеральI,{ых госу/]IарстI]е1,1Frых образоватеЛЬНыХ
стандартов cpcllti eI,o I I рофесс иоI]альFIоI,о образовалtия.

4. обссrrеLiсtIис раI]IIых возможностей получения качественноГо
rrрофессионаJ I ь] lo1,o образования для разFIых катеI,орий обучающихся в

с истеме с pe/l}reгo l r росРесс и оIlаJIьного образо ваtIия.

6. I lоtзt.llllсIIис коIIкурсr{,госIlособI{ости и ус,гойчивое
фуrrкцио[iироl]аilис на рынке образоrrательных усJIуг в Самарской ОбЛаСТИ И

за ее предсjIами.
7, Создаrrис обr,единенной службы содействия тру/Iоустройству

ВЫПУСКLIИКОВ.

8. ФормироваiIие з/lоровье сберегающей модеJIи поведения
ВIэIIl}СК[lИКаМ И.

9. ОбесrrсLIсLlис анl,иl,еррористической защиIленности ГБПоУ
<I lрофессиоIiаJlьlIос уIIиJIиttlе с, f \омаrшка)) на ос}{ове устранеНИя рИскоВ.



Сист,ема управления ГБПОУ <Профессиональное училище с.

floMaulKa>>
I\4exaH и зм о м yI lpal]Jl ен ия качеством среднего rrрофессионального

образования в учиJlиrце является мониторинг и анализ главных компонентоЪ
системы подготовки;

- IlеJIсполагания и приоритетности постановки и решения задач;

-. opl,aH изаI lионной структуры управления;

- фигlаllсовоt,о и материально-технического обеспечения,
гво I|еllаI,оI,ических кадров;

- физического и интеллекту€Lчьного развития обучающихся;

- 
содерж ани я (резул ьтата) профессионального образова ния и р€lзвития

личности выr]ускника;

- 
гrрофессионаJIьной самореализации и определения на рынке труда;

- ((выживасмость в гrрофессии)).
Анализ осуIllес1,I]ляется I{a основе системного подхода', инструментом

для оi{енки резуJIьтаl,ов мони,горинга каждого компонента является
системный многофакт,орный аFiализ.
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1. Орl,анизация уtIраI]J,lе}лия образоI]ательноЙ организаtlии соответстВУеТ

1ребованиям YcтaBa I'БI I()Y (l IрофессиоFIальFIое учиJIиIIlе с. /{омашка>.
2. tIорялок орI,анизащии упраI]JIения ГБllОУ <IIрофессионаJIьное уЧИЛиЩе С.

f{омашка)) соответствует осIIовI-Iым законодательным актам РФ. НалИЧИе

коллегиалыtI>Iх оргаII о в у I tpal]Jl eI{ ия, реализую tцих организационные И

методические заllаLiи. сttособствуе,г развитию системLl управJIеIJия в ГБПОУ
<I IрофессиоIIаJIьLос уl]и.rlиlIlс с. /(oMalltKa>.
3. Орr.анизаIlио}{t]ая сl,рукl,ура уllравления ]-БпоУ <ГIрофессиональное училище с.

/{омаrшка) резуJIьтаl,ивIiо обеспечивает функционирование образовательной
сис,Iемы по ocнoBEILIM направJIениям.
4. Положения об основных направлениях деятельности составлеI-Iы в соответствии
с IIормаl,ивными llокуменl,ами, явJIяю,гся действуrоLцими JIокальными актами,

указанFIыми в Устаlзе ГБIIОУ <tIрофессиональное учиJIиtце с. f[оМаШКа>.
5. [IланироваIlие, в l,ом чисJIе и страl,егическое, осуll{естl]ляется сИстеМнО,
,гак,гические и текуlL(ие пJтаLIы формируются ежегодно, помесячно, утверждаются

руково/{ителем I'БI IOY <I-IрофессиоFIальное училище с. /_{омашrка>,

2. Обrr?зо вател lrHaд д,еFтел ь HoqTb

Образоваl,еJlьl1ос учреж/lеtIие исIIоJIняет государствен}Jое задание на оказание

I-осу/lарс'гвсrтltой усJlуI,И IIо lIо/lгОl,овке квалифицированнr,Iх р?бочих и служащих, в
,гом Llислс I]ыIIоJIIiслIис коtt,гроJ]ьtlI)Iх цифр приёма,

комиссии и офичиальном сай,ге ччилища (в момент

(] ооr,ветствие JI иI] I] ых,liе,rl II осl уп а}о ш tих установJIен FI ым

lрсборqцул_N1]
Своеrзременность изданиrI Ilриказов о зачислении в ГБ1-IоУ I]ыполнено
u I Lрgф gg q 

" 
_q l1 }r I b_Ll 9 9 у l ] 

1,1 J 
l l_] l ] ! 

е, с, 1 l 
о r,l а 

1 ццqд
Rьтполнено

,Р лщ qlLilgtlц 9 ý9_I l тр or I 
l, j1 ! lx 1 ци фр 1 щ и_ё ца,

УчилишIе с,габиjIьtlо выIIоJ]IIяет коI]троJIьIlые uифры приема гrа обучение. На

резуJIьтаТы ея{еI,оДIIоI,о IIриема вJIияет организация гlрофориентационноЙ работы.

I lри аttа-ltизс ра_бо-гьl Iiр19ццоRпомrс.r, uu,ruлено:
-l-

| 
('оответствие правиJI Ilриема I-раж;II.ilII в t'БПОУ

| <<IIрофессиональное уLIиJIиIце с. /{оп,rаrпка) порядку приема

| граlкltан на обучеьtие rIo сlбразоIlательным программам СГiО,

| уr,uер*д"tiному IlриказоN,l Министерс,гва образования и науки

l Российсlсой Фс/(сраlrии.l---
] 

t [аlи,rи., llриказов и ,цоItаль}iых актоR об организации работы

| 
п рис-пl r r о й ком l l ccllLl. рс[.:Iili\tсII,г}-] l]VI{)I цис ее состав.

l 1,1о,JlIl()\lочия и ,,lся гсJlI,1I()с ll,,

Н&гt и,lие л и LIeH з ии н а ос), t I tccl-I]JicIJи е образо вательной

| деятельнос,гII. cl]иllel,eJ]bc,l,Ril о I осударственнои аккредитации

l ГЬГtС_lУ <<IIрофессI{оI{аJIьIlос yчиJtиIIlс с. /{оплаlпка) по катtдой

I r r рофсссии и .,lp), r-},lx .rloкyNlcII,1,ol]. рсI,JlамснтI,1руюrцихl ' _ , _-,' -- ,-1,1ссии. ltа сlфиtlиа-пьitом
] 

olrl lllIи iа|tиI() рilt)()гьI ll1rllgvIlolI Iio\ll

саитс \,IIи.]1и ltla.

| [ Iu.,ttt,lltc инф,_lрьlаliии о KOjl}l ,,]ccl l]e IIоданных заявлений - по

] каlrtltой OlI СПО на ин(lор:r,rа]lиоIlIJоl\{ стенде приемной

Соответствует

Имеются

Соответствует
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Служба содейсr,вия l,ру.ltоус,гройства занимается изучением потребности

региональFIого рынка Tpy/ta и его анализом, поддерживая тесную связь с
предприятиями и орI,апизаLIиями, на которых проводится производственная
гIрактика. Эти lrреllrrрия,гия явJ]яIотся IIотенциальными работодателями наших
выIlускников. I IрофорисII,гаI(ионIIая работа ведется [{а протяяtении всего '
учсбllогсl I,o/la. llNccгo/trro составJIяется график посеtIJения учебных учреждений
горо/Iа, райоrtов с llcJlblo llрофориеI{тации. В нем отражаются сведения гIо

закрепJIению Ilрепоllава,геJIей за школами. К этой работе привлекаются и

обучаюrциеся учиJIиlца. I Iроводятся <Щень открытых дверей>.
I-осуларствеI-{ное бюдже,гrrое профессиональное образоватеJIьное учреждение

<<I1рофессиональное уI{иJlиlltе с /{омашtка)) реаJIизует профессиональные
образоrза,геJIьI-{ые шроr,раммы срелнего профессионаJ]ьного образоваFIия по r

гtодготоt]ке ква;lифиItироl]атItlLIх рабо,rих и сJIужаILIих.

Организаrlия образоI]а,гсJIьI{оI,о Ilpollecca регJjаме]Jтируется учебным планом и

расписанием учебных заr{я,гий для каждой профессии; формой обучения, которые

разрабатываlо,гся и у,1,1lсрж/tа]отся I-БПОУ <ПрофессиоFIальное училище с.

fioMarrrKa)) самос,гоя,гсJlьI,1о ],Ja ocIloBe федера-lrьного государствеItЕIого
образова,IеJtьIlоI,о cl,a}l/lapl,a. 'I'рсбоваilия к уровIIю Ilодготовки обучающихся гIо

калсдой lrрофссси и ol ]рс/lсJIя Iо,гся квалификационной характеристикой в

соотt}с,гствии с Федсра;lь},l|lIм I'осуларственным образователIrным стандартом.
I IросРессии, IIо которым l]е/lе,гся Ilодготовка:

I I aTipatt1.;Ict I ис п()д

сIIеIIиаJtLlIос,ги. Il

А lзr,оп,t ех al t tt к

Хозяйка(иrl) усальбl

.. ,, ;( о|[ии-lLllьIи раоотн

]!д!9!р9щмы
готовки,

рофессии

ПроtРессия,
ква;lи(lикация
присваиваемая
по завершеriии
образоваttия

Нормативный
срок обучения

Слесарь lto
ремонту

автомобилей
Водите;tь

автомобиля
катсl-ори14 <<В> и

(С)
Оператор

заIlравочFIых
станций

2 года
1 0 месяцев

ьбы Повар- 3 разрял
Уче,гчик

3 года
1 0 месяцев

ик социаr"тьный
работник

2 года
1 0 месяцев

Г.
IJ
l

Коли.tсство обyчаIоl t tихся пtl llро(lессияп,t
tluпй.iiоuu,й.l

сllсl{иi_ulь}{о.r, l

I

t

Форм

обуче

ооучаюu{ихся программе

гI /tl

Ко.lt
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рабоr ttllK

Обучеrлие в I'БIlОУ (I Iрофессионаоьное учиJIище с. /foMarrrкa)) ведется по
рабочим учебным г]JIаtlам, сосl,авленным на основаLIии и lз соответствии с \

,гребовациями 
фе:tера.,,r]{I)Iх I,осу/-1арс,гвенных образоватеJIьных стандартов,

Уl'ВеРжДеНных рукоl]о/iиl,еJlем образовательного учреждеrlия и согласованных с
социальными пар1,I{ерами,

Анализ структур рабо,rих учебных пJIаFIов свиllетельствует о целенаправленной
ПОСЛеl{ОВа]'еJli)IlОС'ГИ ИЗУLIеIIия /(исllиIlлин, профессионаJ]Lных модулеЙ; что
cllocoбcтByel, ос восI{иIо обl llих и профессиональн trlx компетеFrциЙ.

()сноlзньlми сРормами Iiроl]еllсния занятий являются комбинированные уроки,
J]екIlии семинары, :lабора,горt{ь]е и практические занятия, уроки-экскурсии,
ЛеЛо]зые ИГры. l{ля эффективности обучения в образовательный процесс
вrIедряIотся интерак,гивIIыс и другие современные педагогические технологии.
ГIо/tl,о,говка конкуреt{тосIIособного специалиста предпоJIагает разработку и
исtIоJtьзоваI]ие Mel,o/Iol] и сре/tств обучения, ориентированI]ых на активную
IlОЗ[IаВатеЛЬнуrо и IIракl,ичсску}о /{ся,гельносr,ь обу.tаюIцихся ме1од мозговой атаки,
ме,го/l де.ltовой иJ,рl)i, мсl,о/1 IIроекl,ов, ме,го/J кейсоtj и .г.lt.

l1реrrодава,геJlями разрабо,ганьl и вI{еlIрены в учебный лроцесс в соответствии с
УЧебными планами ФI'ОС и на ocr{oBe примерных программ рабочие программы
I1o ВСеМ лисциIlJlиI{ам и rrрофессиональным модуJIям. Рабочие программы являются
ОС }IO BI{ IlI М И М С'ГОilИ Ч еС К И ]VI }] /[О КУМ еr{l'аМИ, РеГJIаМеrIТИРУЮlI{ИМ И

II осJI cltoBal,cJl I) Ii ос,гь и зJIоr(сt l и я со/tержан ия учебн ых дисципл и н.

/(;lя rrроверки зIIаl{ий и умсttий, необходимых дJIя освоения компетенций
соотI]етствуюl]-tих octloB}{I)JM I]идам профессиональной деятельности,
ПРеllОДаВа'геJIями разработаIjы и продолжают разрабатываться коLIтрольно-
оЦеноЧные среДсТВа tlo каждой дисциплине и профессионаJIьному модулю.

ГБПОУ <ПрофессионаJ]l)Itое училище с. dомашка) работает пять дней в
LIеДеJIIо, в одну смену. Организация rrрактик осущес],вляется в зависимости от их
вида. I'IjIIOY <ГIрофессиональное уLIилище с. /{омаrшка) располагает
СОбс'гвенной базой /tJlя орI,аIIизаIIии учебной ilрактики в учебтrых цехах.
ОргаrlизаIlия tiраКтик J] усJlоI]иях ор[,аFIизаrций провоltится на ocl]oBe заключенных
лоГоворов. ОргаrlизаItия Ilрак,гики осуIцествляется Ila осI{оlзе ГIо_ltожения о
ПРакТике в t'БI IOY (I IрофсссиоIlальное училип-lе с. f{омашка)) и в соответствии с
I Iоложеttисм о [lракl,ике обу,лаtоll1ихся, осваиtsаюjllих осI]овные профессиональные
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Образовательr{ые IIроr,раммы среднего профессионального образования
(утверждцены приказом N4иllобрrlауки России от 1 8.04.20 l 3г. ЛЬ 291 ).

Ка чесr'во peaJr иза llи и ocIl ов tl ых п рофессиоIIаJI btt ых образовательных
проt,рамм.

Г'лавная цеJIь учиJтишlа в области качества - подготовка конкурентоспособного
ВыIlускника, готового к lrрофессиональной деятельности за счет развитых
слособностеЙ, профессиональtIых навыков и умений, сформированных убеждений,
ЛИЧНостIIых и r,раж/(а}{ских KaI{ecl,B.

Качество гlо/lго,I,оl]ки может бы,гь охарактеризовано такими показателями, как
качество теореl,ического и [lрак,гического обучения, ypoBeI{b творческого
гIотеI{l(иа-па и обlllес,гвеI{ная акl,иt]IJост,ь сl,уlценl,ов, качество итоговой \

ГОСУДарсТвенноЙ атгес,гаIlии вы]]ускIJиков, коJlичес],во /{ипJrом с отличием, процент
ТРУДоУстроЙс'гва и закрсIIJIсt{ия выIIускникоI], RысокиЙ ypoBel;b их готовности к
профессионаrlьl tой /lся,гсJtьIlости. Качество подготовки специалистов
ОПРеДеJIяеl]ся уров}lяг!,lи усвоения у.rебltого материаJIа и сис,гемоЙ контроля.

Сис'гема коIll,роJIя lro формам, объемам и содержанию cooTвeTcTByeT
сJIоя{ивuIеЙся сис,гсме CI lO и обеспечивает контроль за усвое[Iием содержания
образова,геJIьноI,о cT,aнllapl,a в части государстве}{ных,гребований к минимуму
содержания и уроRIIю поlIготоl]ки специалистов.

Результа'гы промежуточIIой аттестации обучаrощихся по программам
ПоllГо'tоВки кваJI ифиlди роваIIных рабочих, служащих в rIepBoM семестре

20lбl20l7 уr.года.

Г-руптrа 5 4 _) ) качество знаний.yо

8 7 5з%

1l

8

5

1

62оА

5з%

8 6 65%

l1 4 79%

8 1l 42о/"

самообслеловаIlии бы:t о ох l]ачеrIо В5О/о списочного cocTaI]a групп.
РеЗУ;lы'аты коl]'l'ро;tя зttаttий обучаlол{ихся по llрограммам лодготовки
кваJIиltироваI,IIILIx рабо.lих, сJIужаutих за З года составJIяет:

] ll"cl(иiIJ]lllla
]1__
| 

Русский язьll( и

лит,ерату])а

Т Русск"и я,tьlI( и
I

l J]И't't'Ра'Г\ Ра
Т рп,сii"и ,I,JLII{ l.J

] ,,r,.,рrrt 1r"

l t'r.iкиИ ,l,,1,1K lt

] Jlитература
l руйГйЪ,,п,п,
I n"r.po,ypo
IKлr,n,,rp,,n"
],,1.,", о говJIснис IIи

| *nn rpu.,,o liatlcc ILia

|()JIIo,1
еI{явtllиеся I] rlpo
ва}о1, со/tержа,гсJ

у.{ебноl,о IIJIatIa,

1з



Обruеобразо
вательные
дисциплины
Обшrепрофес
сиональные
/lисп.иплины
I Iрофессиоrr

20
Уp"
(lс t](

яоh
9;a

01 4-20l 5 чч.гол 2015-2016 уч. год 20|6-20|7 уч.год
)овеtIь ] Качеств
J()с}|и о ЗНаНИи
, \),/
l| /l|

lai ---

\/
/ {,| б0

9о l60---'-

Уровень
освоени
я о/о

Качеств
о зItаний
о/
/ll

Уровень
освоени
я о/о

Качество
знаний
%

92 61 9з% 58

98 76 98 71

99 1| l00 70

f{анные срезовых коll1,роJII)IIых работ показали, ч,го качество знанИй ПО

обшеобразователI)I1ы м, обrlцеrrрофессионаJIьным и профессиональныМ

дисципJrинам
/1остаточЕIо высок, ч,го харак,геризует хорошее качес"гво подготовки обУчаЮЩИхся.

l-осуларс,гвсI]t{ая иl,о t,оI]ая а,г,гестация выllускников в уч илиtце шровоДИТСЯ В

формс I]ьIIIускilой ква"rrисРикаllионItой аr,тестации, которая вкJIюLIает письменную
экзаменаI (ион ttyto рабоr,у и l]ы IIус KHyIo квалификационную работу. !ля пРОВеДеНИЯ

Г'осуларсr,венной и],оt,овой а1тестации создаются Государственные
экзамена]_Iионt{ые ком исс и и. ГIредседатели ГЭК утверждаются УчредителеМ,
составы комиссий "- лирекl,ором училища. Результатьl (О/о качества)
подt,о,говJIенLIости I]ыпускLiико]] к выllолнени}о квалификационных требований
оIIенивались IIо резуJIьтатам Государственной итоговой аттестации за трИ ГОДа, И

обобlrtеrлы в,габ-пиtlс :

2014 2015 2016
/-) 18 50

{ejI
-ъi, /о
,lllO

]IJo

IlcJI.

ой

+7 lлla 38

64 77 /б

АгIа;lизируя резуJIы,а1,I)I выпусков, можно отметитъ, что IIроцент трудоустроиства
выIlускникоI] в IleJloM lloc,],a1,olltlo высок.Пр" эl,ом сохраняется стремлеНИе
выI]ускников к IIetIpcpыl]IloN4y образова[{иIо, в том чисJ]е IIродоJIжающих обучение
в учреждениях CI I() и I]I I() с l{еJlью поJlучения гlрофессионапьного образования
более высокоI,о уровIrя.

Количество выIIyci(tj иков. IIeJI.

11олучили дц]ц9дьI с !]J]lиLц_,lец,]: ]

! L_о,лу.tцдц 1]цJцоN,j ln с o,1, I t l LiиL_,м. R

I Iол\,чиltи oI.ieIlK}l хоро1II() t,l (),l,_IIиt

i]a гос1.1Iарс,гвеtt ной ит,tl l-tlгзtl ii

{lIС9 li,lIl.ИИ. ЧL)I.

I lолу.tи,ttи оценки xc)poll]o и сr,гли

на госу/Iарствен ной иr,оl,овой
атr,естации. в ой

LlqI у_.ц щ _I] 
gв_!iц 9 ц аь ý ра з р ял r, r.

Гl9луцtл_ц 
] ] 9э!i] Iл I lJll19 р1 ] 

plltn,,
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Предоставле
но право
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,грулоустрой
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_]3 _
6

наименован ие
профессии

Всего. в т.ч

Мастер гlо
техtlическому
обс.ltуlttи ван ию
и pel\4o}lTy

маLlIинно-
тракторного

20|4

lцрд9
социальный 20 l4

оотник
-I'ракторис,l

Malll иtl ист-
се.lt ьс кtlхозя йсr
ве l{ н оI,(,)

I{ол-во
в 1,I I lvc li }l

и li() в

l8

D__ 
"

l8

Трулоу
строено

l9

_|lр9и 1u9.It9 г9,q ,_,

lпт9у9.*1tцц_ _ ?q]5
20l 6
io tЫ

Автомеханик
Хозяйка(ин)

ьбы
20l 6соt,tиzulьный

тник
l1

Ilоztав;tяtоltlес бо;tьlItlrltс,гI]о выIlускников работают I{a меJtких и средних
ПреДГIрия'гиях (88%). Закреltrtяемость I]a первом месте работы составляет от 52Yо до
]2О/о lз ЗаВисимости о1] профессии. Чаще всего причинами увоJIьнеFIия в
обследуемый перио/-( времсItи являIотся: не устраивает заработная плата, условия
'IруДа, семеЙные обсr,оя,геJlьс1,Ilа, IIереезд на другое место жительства.
()/lrrим из важliсйlttих (lак,горов, опре/IеJIяIош(их KaLIecTBo IlоlIго,говки

спеllиаJlистов, IIо,I[I,от,аRJIивасмых училишlем, явJIяется его кадровый потенциаJI.
CocтaB IJ],га,гFIых IIе/lаl,огических работников - 13 педагогов.
Образова,гельный rIpoltecc осуuIествляют:

7 rrреподавателей обпцеобразовательных дисциплин, 3 преподавателя специальных
ДисЦипJIин, З преIIо/lаваl,еJ]и у,{€бных, производственных практик, Высшее
профессионаJIьIIое образоваIjие имеют 11 (7В%) педагогов. Среднее
профессионаJIьное образоrзаllие имеют 2 (21 %о) человека.

Реа"тlизация ocIIoI]Fi ых Ilрофессиональных образовательных программ
IIОДГО'ГОl]ки кваltифиl{ироваIIIlых рабочих и сJrужашIих обесIIеI{ивается
ПеДаГОГИLIеСКИМИ КаДраМи, имсюIлих образование соотвеl,ствуюIr{ее профилю
преполаваемой /]и сIiи llJI иtlьi ( молуля). ПреподаватеJIи, отвечающие за
освоеIlие обу,rаtоl11имися IIрофессиоFI?лIэного IIикJIа, имеIот опы,l.деятельности в
ОРГа}{ИЗацИяХ соОl'I]с'гсTвуюlцеЙ lrрофессионалl,t-tоЙ сферы, проходят стажировку в
профильIIых орI,а}Iи:]аl(иях IIс реже 1 раза в три года. |00% преподавателей
СIlеllИаJIЬ}{LJХ llиСllИIlJIИ]l и преrlодаватеJIи учебных, производственных практик
ИМеtоТ оllытрабо'гьl Ira llроизr]оlцс,гве не менее 3 лет rlo профилrо преподаваемоЙ
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/1исllиIiJIиIlьi. ВысlIlуIо кваJlификаllиоt{ную категорию имеIот б (43%) педагога,3

(21%) ^_ rlсрвуIо ква.ltи(lикаItион},iуlо категорию, 5 преподавателей (з6%) аттестован

на соотI]е,гс1вие заIIимаемой должности. Результаты аттестации педагогических

работниКов в 20]6 го:1у- 2 (14%) педагога получили высшую категории. Средний
возраст педагогических работников - 50 лет. В училище уделяется должное ,

внимание воIIросам обучения riерсонала, повышIениIо его квалификации.

['|аправле}{ие педаI,оI,оI] IIа курсы осуU]ествJIяется в соответствии с программой

повыш] еН ия ква-п иф и каIIи И пеllагогИ т-IескиХ работFI иков, ежегодных планов работы
и способс,гвуе,г:

- повыIIlени}о качсс,гва обу.lеl{ия стулентов;
- внедре}Iиtо в учебный rIpoI{ecc инновационНI)Iх 1,ехнологий обучения;

- реализации проI-раммы разI]ит,ия училишIа, r

- Ilовы IIIеL1ию Kl]aJt и(tикаl tии IIедагогов в межаттестаIlионный период.

За2Оlб го:t IIроlIIJlи обучсllие на курсах повыltlения кваJIификации на основании

удостовереrrиЙ и сt]и/lе,геJIьс-t,в б ,lеловек. 2 человека поJIучили высшее

образоваьtие. I Iс/lаt,оr-и, обу,tивtUиеся на курсах и семинарах, делятся
поJIученНыми з[lаН иямИ с коJIJIегами на семинарах, совеUlаниях) административных
советах, предсr,авля}о,г материаJIы курсов в методкабинет. Созданы условия для

роста активности и и}Iиllиа,гивы педагогов в социуме и педагогическом сообществе

на област}Iом И региональном уровlIях: в училище систематиI{ески обновляется

иrlформация о возможt{ос,l,ях участия педагогов в профессионаJIьных конкурсах

разного уровr{я.

I Ia-rt и,лие LIITaTH oI,o pacl ] Llса ll ll я. у гверх(денп ого директором Им еется/с о ответствует

чилища
F{ ал ичие лол]]!у_9gll1}lх 14 

] ]9 цylil l ий рзбщr, r_ц99_
Сооr,ветствие (lорпtироваIJLlя JIичIlых itел работl-tиков

1 реб,о ваг1 и rt M,}aK()Ho,Ilal гс,rI bcTI]a
(]cloTBeTcT Bl{e IlC/)l|lгOl,t,tLIcctto0,tl ллiIlснзио}lнь]М И

аккредитаlIионIl ыN,I гребtlваttи яN4 y]tомгIJIекIованность (обшlая

LuTaTOB, образовате.ltьный цегIз псдагоI,ических работников,

ц9н ь кваJцфч кецч]L ц с,1l9I9I и ч ес,ких рабо,rн иков)

I Iапичие и l]ыполнение lI-rIa[ia IlовыUIеIIия квалификации

Кадровое обесllе.lение обра:зов.1l,е,пьного процесса на 01 .04.201 7 года

Уком плеttтован Hoc,l,L

IIITaToB

ВысlIlсL'

cpeltIlc cII!,l!l]!LLbI l()c

Чис-rtеLt l ltlcTb обу,-lаtоl llи хся
на одного педагога

Рl,ково

-"l

jt1

Имеется
соотlзетствчет

Соответствует

выполнено в

соответствии с планом

лIl,|,е"ци flреподаватсJIи Преподаватели
пDактик

4
1
_)

(15%) 10( 100%) 1(33%)
2(67%)

l7.5 20,5
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каIегория:

fIовыrшение ква-пифи каtlии
за 3 года

Награя<деtlы гlоLIетньiми
з]]аFIиями

Награяtдены IIoLiel,H Ll ]\4 и

IЗозрас,гr;ой

ло 30 Jlcf,-
от 30 до 40 JIс,г *

от 40 до 50 ле,г -

от 50 до 60 лет -

cTapIJ]e 60 -lrе,г -

l 2rt20%l 2(67%)
3(j0%) |вз%\

-'-Г00.7;

2 (67%)

l 00% l00%

сос,гав руково/(и,гелей и шIтатrIых гIедагогических работникЬв:
2 че:rовска (В %);
6 челоlзек (25 %);
6 чс-повек (25%);
9 че-llовек (3В%);
1 .rеловек (4 %).
Б ибл иоr,еч но-иtl форма rц ион н ое обеспеч еrrие

Обеспечение образоватеJI ьI-Iых программ учебной литературой и иныМи
иr,rформаI(иоiIными рссурсаN,{и яI]J,Iяется одним из,гребований ФГОС к усЛоВИяМ
peaJl изаLlи и t]роr,рамм.

Одним из осLIовIlых гrо/lраздеJlений, обеспечиваюJлим образовательный процеСС

учебно-методичсски м и м а,гериаJ]ами, я вляется учебная б иблиотека.
Порядок досl,упа к фоlrду, Irеречень ocHoBHIэIx услуг и условия их

tlрелос,гавлсIlия оI]рсilсJIяtо,гся l lрави;lами поJIьзоваLIия библиотекой.

f{ея,ге.lrьi{осl,L учсбttой биб.llиоr,еки осушIес,гвJIяеI,ся шо 4 секторам:
- комIIJIектова}]ия и yl]cTa фоrrда;
- спраRочI-Iо * бибrrиографический аппарат;
- абонемеFIт с учебно-мстоllическим обеспечением;
- чиl,альный заJl с rIерио/Iическими изданиями.
Комlt"пектоIзаIlие и у,-tс,г фоrr2lа библиотеки осуществляется на основе УчебНЫх

планов, картоl,еки книга обеспеченности и в соответствии с примерным
положением N4инобразоваIrия России о,r 2] .04,2000 J\Г91246 <О формированИИ
фоllztов б и бrrи отски с pc/l t Ic го lr рофесс ионал btlo го у,лебt to го образования)).

Биб.lt иоr:ека рс t,yJt я р t l о об tlовJlяется, ведется рабо,га I Io текуш{еМУ

комIIлектоваI,IиIо биб-ltиотсчIlоI,о фоrIда документами, обеспечивающими учебно-
воспи]]аl,ельнLlй проI lccc.

Сгlраво,лtlо-биб:tиоt,рас|lи,+сский аIIгIарат библиотеки состоит из катаЛоГоВ и

картотек, биб.lrиоl,ра(lи,,iсских указатеJIей, сtlравочно-поисковых сИсТеМ.
()ек,гор абоltсп,tеtlтa бибltиотеки обслуживает чита,ге.пей (выдача ЛИТераТУры

на лJIиI,еJI],НоС гlоJlьзоваttис), обеспечивает наиболее рациональную организацию

уч еб н о- мето/I ичес Koгo фон да биб лиотеки, его пополнение, размещение,
расстановку.
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l{анный сектор всllё,г IlеIIосреl(ствеI{ную работу с книжным фондом:
производится отбор, изъятие из фонда непрофильFIых, устаревших, дублетныХ,
ветхих докумеI{тов; обесrlечивается сохранность фонда; ведется статистика учета
деятсльFI осr,и биб.lI и о,ге ки.

В читальном заJIе осуllIестI]Jlяется индивидуальное обслуживание всех '
катеI,орий читаr,е-llсй (lrрсrrо/Iаваl,ели, студенты и другио сотрудники). Фонд
книгохраtIения чи,l,&JlLitоI,о заJIа и фонл гlериодиLIеских издалlий формируется в

соответствии с учебllьlми rIроl,раммами и планами. Обеспечивается сохранносТЬ

фонда,
Библио,гечrtый фоrr;t имсс,г справоI{FIо-библиографический аппарат (СБА) на

,гра/lиI{ио}lLlых I.{оси,l]сJIях ]l,о ка,галоr,и (систематический и алфавитный),
КаР'ГОTеКИ )ltYPIlaJ] b}lI)IX С'Га'ГСЙ. \

Биб:lио,гека tlрс/rlос,гавj]яе,г иrlформационную IIоддержку образовательноЙ

llея,геJlьt{ости I{a ocltoBc ,граllициоt{ных и новых информационных технолоГИЯХ В

обслухtиваниис помоIIIыо фонда, укомплектованного в соответствии с профилем
заведения и с уче],ом заявок и рекомендации преподавателеи.

Фоttд библиоr,ски:
Фоrrд учсбrrой Jl итсратуры IIред(назначен лля оперативного обслужив аНИЯ

гIользов8те:rей tla абоlлсмсIIl,с в оргаrrизации учеб[Iого tlpollecca.
Фоrrд I]ерио/lи1-1сских изllатtий предназFIачеII /l"пя обесIIечеIIия пользователей

биб_ltиоr,еки о,гечсс,гвсI,1Ilыми периоllическими издаFIиями. Ilопоllнение фонда
осуU{ес]]вJIяе,гся IIуl,ем Ilо/lIIиски по полугодиям.

В соответс,гвии с учобtrыми lIJIанами фонд библиотеки укомпJIектован
учебникап,tи, учебliьIми гlособиями, сIlравочltиками по каждой /tисциплине В

коJlиLIес,гве, /(осl,а,гочi{оivl jtJlя орI,аrIизации у,]ебноl,о гIроItесса.

Обучаrошlиеся Ilоj]Ilос1,I)ю обесгtечеtlы обязательной учебно-методической
JIитературой, находяltlсйся lз биб-циотеI{FIом фонде.

Важнейшими задачами биб-п иотеки являются пополнение фонда актуальными
иrrформацион[Iыми рссурсами, необходимыми для учебllой деятельности и
оператиI]ное llредtоставJlегIие их чи,гателям.

Оргапизаrtи я эффскr,и вной рабо,гы осуiцествляется пол непосредственным
pyKoBol{cTI]oM директора.

Обrдее KoJIичecтвo JIи,гсраl,уры rla 0] .04 2017г. -1 lЗ35 экземпляров раЗличных
видов изданий. Фоtrд l1оlIоJIllи,гс.ltt,tlой литера,гуры составляет более 8,5 тыс.
экземпJIяров и вкJIюI]аеl,офиllиа.i]ьньIе, спра]зочtrь]е и перио/lические издания, в
,г.ч. отрасJIевыс, в коJ{ичес],вс, IIpeBLI[IaIoшIeM нормативные требования. В течение
2016 г,. гrриобре,геI{о учсбrrой JIитературы на 46 6|4 руб. 70 коп.

За 2016 r,. оформJlсI{о IIоllIIиски на периодические издания на сумму 28 109

руб. Вб коIL, соо,гве,гс1,1]сLlIlо за l полугодие - |7 022 руб, Вб коп., II полугодие - 11

087 руб.
Библио,гека в соврсмеtlпых усJIовиях свою задачу видиl,FIе только в

предоставлеI{ии III ирокого ctIeKTpa основных библиотечно-информационных услуг
FIa высоком качес,гвеII[tом ypoB}Ie, но и в ведешии постояI{ного анализа
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потребностеЙ и запросов IlользователеЙ, в создании максимальных условиЙ для
эффективной рабо,гы.

Библио,гечная деятел bFIocTb I,лавным содержанием своей работы, кроме
обслужиtзания tIоJlьзовате;tсй, вклrочает в себя и организацию фондов и каталогов,
библиографическуто, информационную, методическую и другие виды работ. Все -
явления биб-тlиоr,ечtlой прак,гики TecFIo связ&FIы ме}кду собой и обуславливают друг
друга.

3.Методическая работа
}] Г'БП()У кlIроt|iессиоIIаJIьI{ое уLIили]rlе с. /{oMarrrKa> действует устойчивая,

рабо,госгrособная сисl,сма мсто/tической работы, которая включает следуюrцие
структурIlые эJIемеtlты: llе/lагоги.rеский и методический совет, методические
комиссии, тI]орческие I,рушпы, конкурсы, смотры, аттестаI\ии педагогических
кадров.

В ГБПОУ <ПрофессиоIIаJIьFIое училище с. f{омашка> работают 2 методические
комиссии.

МIет,оди.lеские комиссии совместно с учебной частыо обеспечивают
организациlо учсбltой и восIIи,Iа,ге"ltьной работы, сгtособсr,вуIот совершенствованию
педагогическоI,о N,Iастерства, l]IlсllрениIо педагогических и иrrформационных
техIIолоI,ий, оргаrrизуIоl,рабо,гу Ito созданию системы комплексного методического
обеспечения профессий.

f{ея,ге"llьllостI) I1срсчисJIеI{ных структур регламентируется соответствующими
IIормативtIо-ItравовI)Iми (:lока;lьгlыми) актами. Стаби"llьllостL датrной системы даёт
возможIIос1,I) tIрLIмсIlя,гь разJIиtt}tые формы ме,годической работы (индивидуальные,
коJIJIекти}]I{ые и груIlIiовые), что делает методическую работу продуктивной для
педагогических работtlиков. В ltюбом звене данной системьi есть возможности для
инноваций, творчества и мастерства каждого преtlодавателя, для личностной и
профессиона.ltьной самореаJIизаIlии.

N4еr,одlи,-tеские комиссии это l]]авная структура, орr,анизуrощая методическую

работу преrrодава,ге;tей-гrреl(ме,tников и преподавателей y,ag6r.*lt
гIроизводстI]еt]ных r]рак,гик. I3 рамках I\{K оргаrrизуется самообразование
педагогов. Орl,анизов?l,], лаrIIIуIо работу эффек,гивFIо можFIо в рамках МК: на
засе/lаниях r]е/{аI,оI,и lteJlalo,г IIрсзеr{,гацию своей 1,ворческой работы по теме
самообразоваI]ия, tIреllсl,аr]Jlяя иl,оI,и в разJIичпых формах: творI{еские презентации,
открытые мероllрия,гия, мастер-классы и другие.

Меr,одttчсской с"rIужбой осуIIIсс,гвJ]яется системIIая работа, направленная на
IIовыlIlеI,Jие ИК'I'-ком tIсl,сII,гIlос,ги llе/lагогических работников. I Iреподавателями
tIроl]оllи,гся зt{ачиl,сJiLIIэя работ,а I1o созданию собственных программных
rIpo/lyKтoB. IJ осгtоt}IIом разрабаr,ываIотся программы, которые представляют собой:
слайдов1,Iе rlрезентаI]ии, rзидеофильмы, учебные шособия, методические указания.

IIреподаватеJIи, меl,о/lист работают над созданием учебно -- методических
комплексов (даJlос YN4K), что яl]JIяется одним из осl{оl}}lых показателей учебно-
м етоltическоI,о обес r t сч eI l и я pcaJ] изации образовательных программ.
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Программы учебных дисциплин и гrрофессиональIJых модулей полностью

разработаны и eжcl,o/lrlo корректируются. Разработаны все перечни учебной и

дополItительной J]иl,сратуры. ГIеречни нормативлIо-технической документации,
наглядI{ых пособий, техIiи,-iеских средств обучения, Lз целом, разработаны, но
требуIот доработ,ки и коррск,гироl]ки. Тематика курсоl]ых работ (проектов) '

разрабатывается по мсрс рсализаl{ии учебных дисtiиплиII и меж/Iисциплинарных
курсов,

Препоltаваl,еJlи IIри}IиN,IаIоl,ак],ивIIое участие в мето/lи,-Iеской работе ПОО.
I]ьl"rrи tlolll,o,гoBJlctlbI ,toKJ]a/tbI: ,<Фе7lеральный стандарт: между традиционным и
tIовым)) Капиr,уttова И.l{)., кf(е"irовые игры как средство развития
тrрофессиоIlаJIьIlых комl]сl,еIlrtий обучаюIцихся>. Еремитqа ]].R., <Техника
безотtасtlосl,и на уроках учебttой практики> Воробьева N4.K., <<Т'ехнология r

социальFIого проек,га)) Роilиоrtова Н.В, <Толерантность как важнейшая
составляющая гуманttой I]сдаI,огики> Баландина T.N4.

Препо:tаватеJlи IIриIIимаIот активное участие в подготовке обучаюrцихся к
учасl,ию в мероприя,гиях различного уровI{я: Всероссийская олимпиада кПервая
ме/lеl(инская IIoMoI]tb) lIиtlJloм 1 с,гегlени Т-риднева R.А(рук Власова VI.В.); 4
13сероссийская оJlимllиа/lа llo Русскому языку ltиl]JIом l сr,сrtеrtи Бобровская
B.IO.(pyK IIpaco.1r A.tl.); Сер,гификат JIауреата I] ме)r/]ународцr-rой викторине по
географии З мест,о

В t,е.-lение ],о/lа обttов-ttяtо,гся экзаменационные би"петы промежуточной
а,l-гес],аlIии в соо,гвеl,с1,1]ии с ,гребоваI{иями ФГоС СIIо, оперативно реагируя на
,гребования 

рабо,го,,[ill,с-rlсй. С-'rзосвремснIJо разрабоl,аны IIроl,,раммы ГИА.
4. I}за и мо/lейсr,вие с социальныryrи lrарr,нерзмц

В I'БIIОУ (l lрофессиоIlаJIьIlое училище с. /{омашка)) на начаJIо учебного года
бы"rtи закJIючеl1ы /lol,ol]opa о IIрохождении обучаlощимися практики в том числе с:

ООО <им AHToLIoBa)), ИI I Зуева И.А., ИI1 Кржевицкий E.N{., ГБУ Самарской
области <I_{ен,гр соIlиаJlыlого обесшечения м.р. Кинельский> С предприятиями
быltи согласоваI{ы Ilрограммы rIрактики, содержание и гIJIанируемые результаты
гIрактики.

Разrrообразис мсс,г I1рохож/(сLия г]рактики сгlособствуетповыIлению качества
tlодготовки выIlускIlиков и /tа;tьttейшсму их трудоуст,ройсr,ву. Во время
гlрохож/lения rIрак,гики tta рабочих местах предtIриятия, обучающиеся обеспечены
бесплатным пиl,аIl ие м. И:з ч и с: t а BLIco коквалифицирован ных с пециалистов
закрсtIJlеIlы руково/lиl,сJlи IIрак,гики, огIрелелены насl,авtlики, которые
обесltечиваIоl,обучаюrI(L]хся tlсобходимыми инструме}lтами, иI-Iвентарем,
,гехLlоJlоI,ической /lокумсIi,t,аrtией. Организации обеспечиt]аю,г безопасные условия
IIрохох{l1еtlия {Iрак,гики обучаюtllимся, отвечаюшlие санитарным правилам и
,гребоваttиям охраны ,груда. РуководитеJIи организаций участвуют в формировании
оценочноI,о материаJIа lulя оIlенки обrцих и профессиональFIых компетенций,
получеIlных в Ilериоl1 IIрохож/lеLlия практики, а также оценке таких результатов.

В це.irях у/{овJrетворспия ttотребнос,ги предприя,гий в квалифицированных
кадрах уч иJIи IIle coJ]Mccl,tIo с работо/lа,гелями заIлимается разработкой учебно-
Ilрограммной ltоку]чlеII,гаItии. (]rrеrlиаJIисты базовых предприя,гий входят в состав
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госу/lарс,гвенIIой и,гоI,оl]ой а,п,есl,ации в качестве tlреllседа,геJIеи

кваjIифи кациоI| ных комисс иЙ.

}3 персltективах разви,l,ия училишlа дальнейrшее сотрулничество с

предприятиями, обесllс.-tиRаIоIrtих обучаюrrlихся оплаI{иваемыми рабочими
местами, работой lla coBpcMcLIFIoM оборуловании и возмо}кl{остью ,

самос].ояТеЛlllIоГо учас,гия в ,гсхгIоJIоI,,ическоМ проtIессе предприя,гия, а так же

перс пекl,и вой /1ал ьItсй l I lcI,o,гру/lоусl,роЙс],ва.
5.Вllеучебн?я работ,а

}]осгtи.га.гсJIьIlая рабо,га осуIIlсс,I,вляется по направлениям: гражданско-

r{равс,гвенljое. обllIс иI{l,еJIJlектуальное, общекультурное разtsи,гие личности.

Учебный год l] учиJlиII(е начаJIся с торжественной линейки, посвященной Щню

знаний, I{a которУю бы.llИ гIриI,JIаIшены ветеРаны училИЩ&, социальные партнеры,

выпуск}lики проIUIых Jlе,г.

Во всех группах бы:tи IIроведеIIы кJIассЕIые часы, посвяU]еI{FIые гОДУ

JIитературы РФ,
IIo всем наIIравJIсIlияМ I]осIIи,гательFIой работы составJlеI{ы планы на весь

учебrlый l,од с y,-le,I,oM раЙоllt{ых и областtlых мероIrрият:ий,

Заклlочет]ы доI,о]]ора и сос,гаI]JIеI]ы планы совместной работы с ГБоу сош

с.f(омашка, П/]I{ N4]]/] м.р.Кlлtlс-ttьский, Управлеtлием по делам молодежи

адмиtIистрации м.р. КиirсJIIlСКИй. Сог;tасно этих IIJIанов обучаюшdиеся и

руково/tиl,ели [,pyIi I I llри I{яjI и ак,гиl]ное участие t] мероприя],иях.

IJo всех r,pyrlIIaX IlpoBo/ttlJlиcb кJIассные часы, конфереrIции, l\eHb здоровья.

Бы.;tо проведеtIо обtrtсучиJlиIl(ное мероприятие, с приглашением I}eTepaHoB

уI-IиJ]иIца. Обучаrоtllисся I]риняJlи участие во I}сероссийской викторине,

пос]зяtllенной 75--lrеl,иIо сис,гемы профобразования, ; в регионаJ]ьном конкурсе

чтеIiов <Смоляковские I],геIIия)).

Больrпое вIIима}-{ие у/lсJIястся профилактике правонарушений и девиантного
гIоведения обучаюII{ихся. Сосr,авлены планы работы по гrрофилактике

гIравоltаруrшений, l,оксик()м ании, алкоголизма и табакокурения, по профИлактике

экс1ремизма, по про,гиво]tейсr,виtо жестокому обраiчению с летьми; план работы
Совета гlрофи:rакl,ики, llрово,)1ятся тематические кJIассные часы, декадники iIо

зо)t. К МежлуIIаро/IIIомУ /lHIo борьбы со СПИЩом провеJIи акцию кN4ы выбираем

яtизI{ь)). Спсtlиа-ltисl,ами I \слr,гра медиL(инской профилактики проводились лекции о

вредс куреttия, <<Иrl(lскltия без граниIl)), <Правила "rtичной гигиены)>, профилактика
I}ИЧ-и н фскLIии, гr ро(l и: r акl,и ка неIlJIанируемой береме1_1ности и др,

13 рамках tIроt]сllсIlия /{rrей профиrrактики бы.llи llровсдены </{ни правовых

зttаний> с IlеJlыо IlравовоГо IIросвеIцения подростков, l]редУпрежления совершения

правонаруrшений и Itрес,гуIt.пений, распространения наркомании и алкоголизма,
выявления фактов воI]леLlения молодежи в престугIную среду. Проведены

гrрофилактические беседы, Ilа]lравлеI{ные на разъяснение несовершеннолетним их
прав и обязаtrrтостей, а/lмиI{истративr{ой и уголовной ответственIfости, о

I1едогtушlеLlиИ caМor]oJIbIloI,o ухода из дома, отl]етс,гвеtIность за нарушение
обlllсс,гвс]{llоl,о I1оряiIка во врсмя Ilроl]еllения культур}]о-массовых мероприятий,

проявл ени й экс,грем изма.
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Руководи,геJlями груrlIl IIрово/{иJIись классные часы <Я состою в организации,

к.пубе>, <О толеРаLI,гIIос,гИ>>, <<Конвенция о правах ребенка>, <<Хtизнь без сигарет>>,

<I,IST - куритеJIьIIым смссям)), к N4еждународномУ Дню борьбы с коррупцией <Не

дать - не взять)), uрове/Iсл{ы JIекции <По противопожарной безопасности)),

<ЩороrкrIо*траI.{сI]ор,гIlыс IIроисtшестI]ия и их последствия), <Терроризму - нет!>>, <<

I-Iрот.иволейс,гвис экс,грсм и зму)). и другие. Проведеr]ы rlраздничные концерты ко

/{r,rlo учи"гсJIя, [{ового,ltlл и й ка:tойдоскоп.
Осуruсст,I]Jlяс,гся ак,гивI{ая работа с инспекторами по делам

HecoBepIrIerIHoJlel,tl их
Был и прове/lе[Iы обLIlеучиJIиtцные и групповые родительские собрания.

CoBeplrreнHыX правоFIаруtttений и преступлений за последние 5 лет - нет.

Больпtое вtIимание уllеляе,tся /1етям-сиротаМ и оставшимся без попечения

роди.геJlей. FIa всех обу,{аюL]\ихся данной категории оформлены личные дела,

составлеI1ы ак1ы обслеllов ания жилья, ведется активная работа с опекунами,

органами опеки и гIоllсчиl,сJ]ьсl]l]а.
Обучаrопlиесrt и руково/1итеJlи групп приtlяли акl]ивное участие в

мероприятиях, t{a]IpaBJlc}lIlLIx Iia активнуIо жизненную Ilозицию, здоровый образ

жизни, повыu]еrrие паl,риотизма и гражданской ответственности. По всем

указаFIFIым мероllрияl,и я м руIrоводlителями групп оформ.lrены творческие отчеты и

IIроекl,ы IIо I]осIIи,га,гсJI I)IIOt,"l рабоr,е.
В у,1и.ltиt]lс иN,lсс,Гся ак,говый зал, споРтивный за.lt, необходимая аудио и

вилео аIIпаратура /UIя Ilpol]clle1t ия внеклассньiх мероrrрияr,ий.

6. Мат,ериал bHq: тqх.н и чесýqе обеспечеч ие

["осуларс,гвеtlIJое бюджеr,lrос lrрофессиональное образовательное учреждение
<IIрофессио}IальIlое уt-lиJ]иlllс с. /_\омашка)) распоJIаt,ае,г необходимым количеством

tIoI\4eIl]eH ий t\ll я п ро всдс I I и я образовательного процесса.

Учебн ыс -тtабораr,ор и и, м асl,ерс кие, кабинеты оснаIдеIrы оборудованием,
иrIвентарем, иltс,l,румсIr,гами,,гехническими средствами обучения для реализации
образоваТеJIы{I)lх rlpoгpaмM, I]озвоJ]яющие приме}rя,]]I) ИIIНо]]аt(ионные технологии в

образовательном lIроlцессс, разпообразить формы и меl,о/{ы обучеtlия. На каждуЮ

мастерскую имсюl'ся [lереLIl{и осltаtцения, паспорта комl]лексно-методического

обесlrечсIlия, ко,горI)tс коррскl,ирую"гся В соответствии с оllоП по црофессиям. В
tlеJIях круглосуl,о1lI]оI,о /(oc,l,yIIa к информации об учи.ltиIrlе дJlя абитуриентоВ,
обу.rаюttlихся, соl,руilIlиков И'г./t. имеется собственный сайт, на котором
пос,гояtlttо происхоllи,г обнов.llегtие информаLlии.

f{ля rlроведения внекJ]ассной рабо,гы имее,гся необходимая муЗыкалЬНаЯ

аппаратура: микрофоны, музыкальный центр, ноутбук, видеопроектор, экран,
,геJIе|]изор,

!ля прелотвраIлсIlия чрсзвычайных ситуаций в у.IиJIиtце имеется кнОПКа

1ревожllой сигttаltизаl(ии. автоматическая пожарная сигItаJIизация (АПС), СИСТеМа

беспрово:tllой псрс/lаt] и cиI,IlaJla о tlожаре, Учи-ltиlrlе оснаII(ено среДсТВаМи

пожароl]ушс]Jия, а!l,гечками /lJlя оказания первоЙ медициLlской помоЩИ. В

22



рекреациях учиJIи Iца распоJIожеttI)I информацион tI ые стенды по ПДД,
противопожарноЙ бсзоrtасности, аIIтитеррорис,гическоЙ безопасности.
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Выпо;rпеllие,гребова ни й tlo охраце труда, технике безопасности, пожарной
безошасrlос,I,и при оргаtIизации образовательttой деятеJIьности

У,лебиое обору:lоваI]t-{с "rrабораторий и кабинетов соllержится в исправном
состоянии, обс;tужиRас,гся tlреI]о/iавателями. Rо всех лабораториях, кабинетах,

учебных мастерских имсIоl,ся иI{струкции по 1,ехнике безопасности при
выI]олнеI-rии лабораторIIь]х и IIрактических работ, журнаJIы регистрации
и}Iструктаясей IIо,гсхtIике бсзоltасIлосl,и. Все э.ltек,гроустаI]овки, ,гехнические

срелс1,1]а обучсrlия и ,lll]y,1,oc- обору,чоr]ание учебных кабипетов, :rабораторий и

учебных масl,ерских зазсмJlсllы. LIриняr,ы меры tto обеспечениIо противопожарной
безопаснос],и. JIабора,го ри и, каби}Iеты и учебные мастерские обеспечены
средствами шо}каро,гуIIеFIия. Сосr,ояt-lие oxpaHLI труда, соблюдение правил, норм и

гигиенических норма,гивов, сос,гояние пожарной безопаспости уловлетворяет
требоваttиям, Ilре/lъяt]JIясN,l ым к образовательным учрежllениям СПО. Все учебные
п о ме ule}l и я (ау литор и и,,rl аборато рии, кабин еты, ком IIbIoTep ный класс) приказом
/Iирекl,ора зaкpeIlJleI{I)I за tlре]Iо/]авателями, которые призваны осуществлять
KoHl,poJIIl IIад сосl,оя }I ис]\1 ауlIитор[lого фонда и обеспеI{и вать эксплуатацию
FIаходяlцегося в IlcM обору.ltоваLlия. ЗаведутоtlIие кабинетами и лабораториями
ежегоlII]о составJIяIоl, lIсрс]]ск,гивtII,Iе лланы развития учебно- ма,гериальной базы.

Спортивrjые сооружс|lия, име]оlлиеся в училиtце, позвоJIяIот реализовывать
программу физической куJlь,гурь], проI,раммы спортивIIi;lх секций. В ГБПОУ
<lIрофессиоIIаJIьtjос уI-1иJlиlilс с. /(омашIка)) имее,гся сIIор,гивный и тренажерныЙ
l]аJIы octIalIletlllbtc ttсобхоitимым обору.чованием, инl]ен,гарем, I]оJIейбольная
IIJIОIllаЛКа, СеКl'ОР lUlЯ {IPЫ}liIiOI].

Соllиа"пьгtая заlци,га обучаtоIIlихся t]ключает,в себя нескоJIько направлений
леятельносl,и: стипсн/lиаJIьное обеспечение, социальная rrоддержка детей-сирот и

ос,гавuIихся без попечения роllи,геJIей, поддержка детей из малообеспеченных
семей.

IЗ учи.llиll1с суIItос,гвус,г развитая система поошlрений обучающихся за

дости}кения в учсбttой, ку.llI),I,урно-массовой, спортиt]I{ой и других формах
леятеJIьIjосl,и, ко,горая рсаJIизусl,ся через премирование обучаIошдихQя)
приобретение льI,о1,1tых просздIIьтх билетов, имеется кабинет дIJIя оказания первой
медиIIинской гIомоltци. Обпtеrкиr,ие lз наличии.

Резу.тlы,аr,1,I сэ]\iообсJlс,IlоваIlия Ilоказыl]аlо,г, ч,го tlотеIlциал уL{илища по всем
paccMol,pet{tiblM l1оказа,гсJIяNl о,гвечае,г l]релъявJIяемым т,ребованиям к содержаниЮ
и качсс1,1]у Ilо/1I,о,l,овки сIlсIlиалис,гов.

В ходе самообс;lе/lоваl]ия устаI{овлено, что учиJlище имеет:
1 . }{еобхолимые IJорма,гивно-правовые докумеtIты, tIозволяющие вести

образова,гельнуIо /tея,геJlьI{ость; усJIовия реализации профессиональных
образова,геJIьI{ых и обll1собразовательtlых программ cooTBeтcTByIoT лицензионным
,гребованиям.

2, С,грук,гура и орI,аlIизаIlия угIраRJIеI]ияучиJlиtIIем соо,гветствует его Уставу и

обесгlе.rивает }IopMaJlbtIoc фуilкrtиоIIирование образоl]а,гсJIы]оt,о учреждения с

гlолным соб-lltоltсt-tиеN,l }Iормаl]иl]лiых требоваrrий.
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3. Солержание и качес,гво tIоllI,отоI]ки обучаюп]ихся и выпускников
соо],ве,гствуе,г ,грсбоllаttttлям Фсдеральным государствеI-1ным образовательFIым
стандартам cpe/_llleгo rrросРсссиошаJIьItого образован ия (ФI-ОС СПО).

4, Основлlые профессиональные образовательные программы соответствуют
ФГОС СГlО. Учебtlые IIл&шьJ имеIот полное наличие обязательных дисциплин '
ФГОС СПО и дисI 1иIlJI и Il ]]ариативttой LIасти уста}IавJIиваемых образовательным

учре)t1,Iением, Ко l]ceNl /tl.]сIlиllJIиIjам имеются рабочие программы. Выполнены
,гребовалlия к обlllему ко-llиl]ссl,ву I"IacoB теоретического обучения, к объему

у.rебгrой наI,рузки IIо IlикJIам дисциплин и по дисIlиtIJIиI{ам, профессиональНыМ
модулям.

5. Все виды пракl,ик по основным профессиональным образовательным
программам oбeclleltcll]эI tlсобходимыми документами. \

6. ['осуларсl,веI-IL{&я иl,оговая аттестация l]ыпускников проводится в

соот]I]етствии с r,ребоваtlиями ФI.ОС CllO, обеспечена необходимым комплектом
локумсI],гации. Выttо:tttяIо,гся сроки освоеI{ия осноl]Ilых профессиональных
образова,геJIы{I)Iх IIpoI,palvlM I] соответствии с требованиями к продол}кительности
теоретическоI,о обучсIlия, всех виllов практик, про/{олжительности каникул,
экзаменацио}I[Iых сссс и й, госу/Iарсr,велtной итоговой ат,гес,гации и к
максимальному обr,сму 1rчсбrlой нагрузки обучаюuдихся в неделю. Результаты
гrромежуl,оLt]lьtх 1,1 иl,оt,овьtх исIIы,ганий показываIот, что l(оJIя обучающихся,
освоивIIlих llисI(иIlJlиiII)I фс,rtера-llьFlого KoMIloHeHTa ФI-оС СПо для каждой
профессии более 50Оh.

1, Училиtttе расIiоJ]аr,ас,г кваJIифишированными преподаватеJlьскими кадрами)
имеюlIIими соответствуюItlи й образовательный уровень, обеспечивающими
rlодго,гоt]ку по всем гr рофессиоIIаJIьFIым образоватеJIьным шрограммам, в

соответствии с ус,га}IоRJIеtII{ыми требованиями фелерального государственного
образова,геJlьI{ого cTal,I/lapTa сре/Iнего профессионального образования.

В.N4аr,ериаJlьIiо-l,схIlиljсская база обеспечивает шрове/]еrtие t]cex видов
лабораторIlых работ,, tlрак,tиtlсских загtятий, дисIlиплиtIарной, междисциплинарной
и модульной ttодr,о"t,оl]ки, llрактики.

Вместе с тем, комисс14я IIо самообследованию peкoMel{l(yeT:
о соверIJIсIIс,гвоI]аl,ь коN{IIJlексно*мстодичсскос обесгlечение

I toill,o],aBJl t,I Rас]\,l ых l; росРесс ий ;

о IIре/{мсl,tiым (tlик.ltов1,Iп,t) комиссиям: акl,ивизировать работу
IIреilодаваr,с.;lсti lto обобlt{еtlию и расгIространениIо передового опыта
через учас,гие в разJ]ичIIого уровня мероприя,гиях, мастер-классах,
публикаtlиях и ],.l1.; совершенствовать работу по изучениIо и внедрению
и FItlo ваLIи о} I Itых,гсхIlоJ]о ги й обучелtия ;

о расrIIирять clleкl,p программ повышения ква.ltификащии и
ltрофесс иоItаJ] ьrtой IIсреподготовки;

о соВерt]lеI{с'ГВоВа'ГЬ И раЗВиRаТI) социаJIЬНое tIарТIIерс'Гtsо с LIеЛЬЮ

I1o|]bl l шсIl ия кач сс,гва IIоllготоI]ки специаJ l истов, гIривJIечения
прсдставит,с,,lсй рабо,годаr,е;tсй к участиtо в образова,геJIьном процессе, а

также IIо орга}Iизаllии tlе,rтевой подготовки для коFIкретFIых работодателей;
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IIро/dоЛжи,гь рабо,гу IIо сохранению коF{тиIIгента и повышению качества
обу,-леltия;

поl]ышать резуль,га,гивI{ость участия в олимпиадах, конкурсах и научно-
практиI]ес ких конфереr{циях,
про/{оJIжи,гь рабо,гу {ro моltернизации лабораторий, осtrаш(ению кабинетов-
и -ll абора,гор и й со Rре I\,l е LI н ы м обору,uоваI I и ем, аудиовизуальными
среllствами обучсиия и программными продуктами;

реI,улярIl о rl poRolt и1,I) KII ижно * иллюстрированI{ые и тематические
выставки.

I Iоклзл,гЕли \

Л]rЯI'IjJIЬt]ОС]'И I'БI IOY <ГIрофессионаJIьLIое училиtце с. Щомашка>
Ilо/tJIЕжАtIll1Й слN4ооБслЕдlовАl-{ию, на 0 |.04.20|7 г.

,()брqзоtla,I,сJI ь I,1ая J !9я,Iе ]
()бrrtая чисjlсtIttocтb об
I Ipot,paМMaM l1 olll,o1,oBK

_с]чц?]1ух, в ]ом ,lц9]

ГIо очлюй форме_ 9Q119
По очttо-заочtlой фор,
Коrtи.лесr,I]о peal t изуе}

_с,р_9 дll е],9 l 
1 р 9 ф_99 с и_9 

111

Ч исlIсtл tlос,гь обу,lпr,
IJa оIIIIую фпрrу обуч
Чи c;l с t,t гt ос,г ь/у/lел ь лl ы
числа иIIваjlи/lов и об,
]]озможI,{ос,гям и з/tоро
( Kypcatt гtllз)
Ч ис.lt е t r rrос,гь/у;tсJl bIi l)I

Il роlJIеllII]их I,ocy/lapc]
IIoJ]yI{ и I}l tl и х ol{eL] ки

]|1gр9цtо],4 " о,пl и1119

гIоказатели Единицы
измерения

ьность
5у.лаlоlцихся по образова,геJIьным
ки ква;lифицированных рабочих,
е:

|72

ения \54
ме обучения 18

мых образовательIiых программ
аJIьного обпазования

з

Ilихся, зачисленных Ita первыи курс
ения. за отчетный период

54

rй вес численност,и обучаюп{ихся из

учаюIцихся с оr,раL{иl{еtl Itыми
)i]ья, в обlцей чисJIенности студентов

rй вес чисJIеI-IIJосl,и вLlпускников,
твенную итоговуIо а,г],естацию и

lt. в общей численFIости выпускников

Выпуск
42 чел

6|,9уо
,lй вес численност,и обучаюшихся,
ли и tlризерами олимIlиад, конкурсов
4астерства фелерального и
вней, в обrцей численности
l)--
,lй вес LIислеI"lIлосr,и обучаIоп{ихся,
ой форме обучения, получаIоIдих
.l(емическуIо стипендиIо) rз обш{ей

ов

Ч ис;rенность/у/tеlr ьн ы l
ставших гtобедиr,еJlям}
шрофессиоI{аJI ьноI,o мu

междунаро/U{оl,о ypoBl

_cly/]e I 
| 1о в ( курса rrTo_p)

Чис:tсt t tlос,гь/у;tс;r btt ы i

обучаtоrtlихся IIо очttо-
государсl,RеL{IIуIо aKal(
чисJIеп IIос,l,и с,гуJ[сII,г
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l .l2

1.13

1 .14

Чи c.ltc tlttос,гь/у;lс"lt ь
ботникоl] в обlltс

Чи слеttt-lо с,гь/у;tсль

работ,llиков. имеtо[I

з и9JlclI tIосl,и I lc/iaI{
Ч исltсlltttlс гь/) . tc.ltb

рабоr:никоl], Kol,opb
Ilрисвоеrtа квалифи
числен}{осl,и пе/(аI,

Iъtg:lt"
I Iервая
Чис;Iеtл нос,гь/уllе.lt btl t,

рабоr,ltи KoIi, Il poI I Ie/ll

KBarl ифи Kal 1и и/l r рофе
последIIисЗt,ода,во
рабоl lIикоl}
Чи с: t е l r н ос,гь/у/lе-ll bHь

Рабоr'r l и ков, yl]ac1,I]yh

ассоIlиаIlиях, l] oбlltei

рабоl lIикоl]
Финансово-экоttомич

Доходы образовате

фднщl9ового об,ссl

/\оходы образоваr,е.l
сРи гrаttсово t,о обесtlе

_glilio],o I ]с/lаJ,о_r,ич ч9I
llохоzцы образоваr,е"r
llриносяlцсй /toxo/t l
]]едаJ,оI,и 

lj сс Ko1,o раr
()r,llolttel t ие срс/lIiег(

рабоr,ltиltа в образоl;

фиttаttсовоtо обссllс

_11ра09], tlои IIJIа,гс Il

Обrrtая llJlolllaltb IIо

образова,геJlьIjая де
обучаrоlItсlося
Коли.rест,I]о компы

_б9_rlе9 5 :leT R р,асчет9
Ч и c;le tl гlос"гь/у/tс,lt ь tt t

I]ро}киваlоlI(их в обttl

*о,бучqrо rI (и х ся, нужда

IIыи вес численности педагогических
й численности работников

16 чел/35,5

,ныи Rес численности педагогических
tlих высшее образоваLIие, в обlлей
,оI,и чсских работлtи ков

16 чел/100%
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