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1. пАспорт прогрАммы учЕБной дисциплины(ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА>
1.1. Область примецения программы
программа учебной дисциплины оп. в 08 <рынок труда и профессион€tпьная
KapbepD входит в состав вариативной части основной профессиональной
образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессииСПО
15.01.05 КСВаРщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)>>

|.2. NIecTo дисциплины в структуре основной
образовательной программы :

дисциплина входит в обще профессиональный цикл СПО

профессиональной

1.3. ЩеЛИ и Задачи дисциплины - требования к результатам освоения
дисциплины:
основными целями дисциплины кРынок Труда и профессион€Lльная карьера)
являются:

- формирование навыков уверенного поведения в меняющихся соци€Lльно-
экономических условиях, р€ввитие самостоятельности, инициативности,
способности к успешному самоопределению в обществе;

- подготовка Выtý/скников к успешной адаптации на рынке труда,
ПоВышению соци€lJIьно - профессионzLльной мобильности на рынке труда, к
эффективной реализации профессиональной карьеры;

- практическое освоение методов поиска работы и ре€tльного
ТРУДОУсТроЙства, отработка навыков само презентации (резюме, портфолио
собеседование);

- формирование способов адаптации на рабочем месте.

Формируемые компетенции :

ОК-2; ОК-3; ОК-6; ОК-8;

В результате освоения дисциплины обучающийся должец:

Знать: принципы поведения в меняющихся социuLльно-экономических
условиях, на профессиональном рынке труда,

Освоение методов поиска работы и реального трудоустройства.

Уметь: Само презентовать себя, подготовить резюме, портфолио, пройти
путь э ф фективной реализации проф ессиональной каръеры ;

Владеть технологией трудоустройства для планирования собственных
активных действий на рынке труда;

Характеризовать основные составляющие процесса оформления трудовых
отношениЙи адаптации на рабочем месте в соответствии с рекомендациями.



владетъ способами и навыкаNlи адаптации на рабочем месте и ре€шизаI{ии
стратегий успешной карьеры.

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы
учебной дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки

Обязательной аудиторной учебной нагрузки

Самостоятельной работы обучающегося

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ I.ЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 объем учебнОй дисциПлинЫ и виды учебной работы

54 часа

3б часов

1 8 часа

Вид учебной работы

Максимальная_yчqбная нагрузка (всего)

количество
часов

54
обязательная аудиторная учебная нагрузка (всегф 36
В том числе:
Лабораторно-практические занятия 10

Самостоятельная работа обучаlqщегося (всеЪ) 18
Промежуточная аттестация в форме зачета
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3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Требования
обеспечению

к минимальцому материально-техническому

реализация учебной дисциплины требует н€uIичия 1^rебного кабинета.
Оборудование учебного кабинета- Рынок тРУда и профес."о"*""ая карьера

-посадочные места по количеству обучающихся;

-рабочее место преподавателя;

-учебная литература;

-учебно-методическая документация.

Технические средства обl^rения :

-компьютер с лицензионным программным обеспечением.

3.2 Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий,
дополнительной литературы.

Интернет-ресурсов,

Лumераmура
Норм аmuвн о-пр ав ов ы е anmbl

1. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. N 1,0з2-1 "о занятости населения в
РоссийсКой ФедеРации" (с изменениямИ от 15 июлЯ t9g2 г.,24 декабря
1993 г., 27 янваРя |995 г.,20 апрелЯ I9gб r.,21июля 1998 г., 30 urrp..,ir,
17 июля,20 ноября 1999 г., 7 августа 2000 r., 29 декабря 2001 i., zi
июля 2002 г., 10 января 200З г.,22 авryста 2о04 г.,31 декабря 2005 г.,
29 декабря 2006 г., 18 октября 2оо7 г., 2З июля, 25 декабр12008 г., 3
июня, 24 июля,27 декабря 2009 г.)

2. ТрудОвой кодекс РоссийскоЙ Федерации от З0 декабря 2001 г. N 197-
Фз (тк РФ) (с изменениями от 24,25 июля 2О02 г., 30 июня 2003 г.,27
апреля, 22 авryста, 29 декабря 2004 г., 9 мая 2005 г., 30 июня, 18, 30
декабрЯ 2006 г., 20 апреля, 2| июля,1, 18 октября, 1 декабря 20о7 г..,28
февраля, 22, 2З июля, 25, зО декабря 2008 г., 7 iая, 17, 24- ию.пя, 1 0, 25
ноября 2009 г.)

Основная лumераmуро
3. Эффективное поведение на рынке труда: учеб, пособие/ сост.: с.ю.

АлашееВ, Е.Г.Зубова, Т.Н.Порхун, Н.Ю.ПостЕUIюк.- Самара: IЩО, изд-
во <ПРоФИ)), 2007 .-78с.

f о п олн um ел ь н шя л umер аmу р а
4. Бороздина Г.В. Психология делового общения. - м., 2009.
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5. Грамотное поведение на рынке труда или как искать и найти работу. -
СПб.: "Веда", 2007.

6. Как найти себя на рынке труда. - М., 2008.
7. Методические рекомендации для rтедагогов по курсу ''эффективное

9. Рыкова Е.А., Волшина и.А., Прожерина л.н. Технология поиска
работы. - М.: ПрофОбрИздат,2007.

10.Савина М.С. Технология поиска работы. - м., 2008.

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
дисциплины

контроль и оценка результатов освоения уrебной дисциплины
осуществляется преподавателем В процессе проведениrI практических
занятий и лабораторных работ, тестирования) а также выполнениrI
о бучаю щими ся индивиду€шьных заданий, пр о ектов, ис следований.

поведение на рынке труда''.
8. Рощин С.Ю., Разумова Т.О.

пособие. - М.: Теис, 2009.

- Самара: "Профи", 2009.
Теория рынка труда. Учебно-методическое

Результаты обучения (освоенные уме"и",
усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки
резyльтатов обучения

Умения:
-понимать причины возникновения новьж
общих требований к работнику на
современном рынке труда;
-находить информацию о наJIичии вакансий на
рынке труда, в том числе с использованием
современных информационньIх технологий;
-анализировать и систематизировать
полученную информацию.

СамостоятельнаlI работа

Практическая работа

-осуtцествлять сравнительную характеристику
различных способов поиска работы;
-работать с текстом объявлений о вакансиях;
-использовать Интернет для поиска и
размещения информации о вакансиях.

Практическая работа.

-осуществлять сравнительную характеристику
различных способов поиска работы;
-работать с текстом объявлений о вакансиях;
-использовать Интернет для поиска и
размещения информации о вакансиях.

Практическая работа.
Контрольная работа.

-работать с текстом Трудового кодекса РФ;
-решать ситуативные задачи по данной теме;
-применять полученные знания на практике.

Самостоятельн€ш работа.

-определять виды конфликтов;
-разлцчать типы конфликтного поведения Тестирование

13



людей в KoHKpeTHbIX жизненных ситуациях;
_проектировать индивидуальные модели
поведения в конфликтньIх ситуациях

Самостоятельная работа

-рrLзличать виды адаптации;
-определять способы адаптации;
-осознаваТь необходиN{ость самообразования и
повышения квалификации для
про ф ессионального ро ста;
-пользоваться основными понятиями темы дляпри решении учебньш заданий
воспроизводящего и творческого уровней.

Практическая работа
Контрольная работа

-оценивать выполненный проект;
-защищать проект.

Практическая работа
СамостоятельнЕuI работа

Знания
-понимать причины возникновения новьж
общих требований к работнику на
современном рынке труда;
-находить информацию о наJIичии вакансий на
рынке труда, в том числе с использованием
современных информационных технологий ;

-анаJIизировать и систематизировать
lrолученную информацию.

Практическая работа
Контрольная работа

-способы поиска работы;
виды и функции негосударственных
посреднических ф"рr;
-сущность и задачи государственной службы
занятости;
-возможные IIути р€вмещения объявлений о
вакансиях.

Самостоятельная работа

-понятие "само презентация'';
-гIонятие "резюме";
-правила составления резюме;
-правила поведения при собеседовании.

Практическая работа

-виды док}ментов, необходимых при приеме
на работу;
-понятие "трудовой договор'';
-условия заключения трудового договора;
-формы заключения трудовых договоров.

Практическая работа

-понятие "конфликт";
-виды конфликтов;
-причины конфликтов;
-возможные последствия конфликтов;
-пути предотвраIцения и разрешения
конфликтов.

Самостоятельная работа
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-понятие "ада[тация";
-виды адаптации;
-способы адаптации;
-понятие "эффект первого впечатления'';
-пути профессионЕtльного роста;
-формы и метQды профессиона-шьной
подготовки и повышения ква_пификации.

-критерии оценки выполненньж проектов;
-критерии оцецивания защиты выполненного
проекта.

Саrrлостоятельнаrl работа
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3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Требования
обеспечению

к минимальному материально-техническому

реализация учебной дисциплины требует н€шичия учебного кабинета.
Оборудование учебного кабинета :

-посадочные места по количеству обучающихся;

-рабочее место преподавателя;

-учебная литература;

-учебно-методическая документация.

Технические средства обучения :

-компьютер с лицензионным программным обеспечением.

3.2 Информационное обеспечение обучения

перечень рекомендуемых учебных изданийо Интернет-ресурсов,
дополнительной литературы.

Лumераmура
Н орм шm ав н о -пр а в о в ь, е а кmь,

11.Закон РФ от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 "о занятости населения в
РоссийсКой ФедеРации" (с изменениямИ от 15 июлЯ l9g2 г.,24 декабря
1993 г., 27 янваРя |995 г.,2О апреля \996 r.,2I июля 1998 г., З0 urrp.rrr,
17 июlя 20 ноября |999 г., 7 августа 2000 г., 29 декабря 2001 i., 2s
июля 2002 г., 10 января 2003 г.,22 авryста 2о04 г.,31 декабря 2005 г.,
29 декабря 2006 г., 18 октября 20о7 г.,2З июля, 25 декабря 2008 г.,3
июня, 24 июля,27 декабря 2009 г.)

12.Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-
Фз (тк РФ) (с изменениями от 24,25 июля 2О02 г., З0 июня 200З г.,27
апреля, 22 авryста, 29 декабря 2004 г., 9 мая 2005 г., 30 июня, 18, 30
декабря 2006 г.,20 апреля, 2| июля,1, 18 октября, 1 декабря 20о7 г.'.,28
февраля, 22,2З июля, 25,3О декабря 2008 г.,7 мая, |7,24 июля, |0i,25
ноября 2009 г.)

Основная лumераmура
1З.Эффективное поведение на рынке труда: учеб, пособие/ сост.: с.ю.

Алашеев, Е.Г.Зубова, Т.Н.Порхун, Н.Ю.Постzшюк.- Самара: I_ЩIО, изд-
во <ПРоФИ>, 2007.-78с.

Щ о полн umел ь н оя л аmер аmур а
14.Бороздина Г.В. Психология делового общения. - М., 2009.
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15.Грамотное поведение на рынке труда или как искать инайтиработу. -
СПб.: "Веда'', 2007.

16.Как найти себя на рынке труда. - М., 2008.
17.методические рекомендации для педагогов по курсу ''эффективное

поведение на рынке труда''. - Самара: ''Профи",2о09.
18,Рощин с,ю., Разумова Т.О. Теор"" p"rn *u Труда. Учебно-методическое

пособие. - М.: Теис, 2009.
19.Рыкова Е.А., Волшина и.А., Прожерина л.н. Технология поиска

работы. - М.: ПрофОбрИздат, 2007 .

20.Савина М.С. Технология поиска работы. - м., 2008.

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
дисциплины

контроль и оценка резулътатов освоения учебной дисциплиныосуществляется преподавателем В процессе проведения практических
занятий и лабораторных работ, тестиров ания) а также выполнениrI
обучающимися индивиду€lJIъных заданий, .rpo.nro", исследований.

Результаты обучения (освоенные умения,
усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценкЕ
результатов обучения

Умения:
_IIонимать причины возникновения новьж
общих требований к работнику на
современном рынке труда;
-находить информацию о наJIичии вакансийна
рынке труда, в том числе с использованием
современньж информационных технологий;
-анализировать и систематизировать
lтолученную информацию.

СамостоятельнЕUI работа

Практическая работа

-осуществлять сравнительную характеристику
рiLзличньц способов поиска работы;
-работать с текстом объявлений о вакансиях;
-использовать Интернет для поиска и
размещения информации о вакаЕсиях.

Практическая работа.

-осуществлять сравнительную характеристику
различньж способов поиска работы;
-работать с текстом объявлений о вакансиях;
-использовать Интернет для поиска и
размещения информации о вакансиях.

Практическая работа.
Контрольн ая работа.

-работать с текстом Трудового кодекса РФ;
-решать ситуативные задачи по данной теме;
_применять Полlпленные знания на практике.

Самостоятельнrш работа.

-определять виды конфликтов;
-различать тиIIы конфликтного IIоведения тестирование
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людей в конкретных жизненных ситуациях;
_проектировать индивидуальFIые модели
поведения в конфликтных ситуациях

Самостоятельная работа

-различать виды адаIIтации;
-определять способы адаптаIIии ;

-осознавать необходимость самообразования и
повышения квалификации для
профессионального роста;
-пользоваться основными понятиями темы для
при решении учебных заданий
воспроизводящего и творческого уровней.

Практическая работа
Контрольная работа

-оценивать выполненныи проект;
-защищать проект.

Практическая работа
Самостоятельная работа

Знания
-понимать причины возникновения HoBbIX

общих требований к работнику на
современном рынке труда;
-находить информацию о наJIичии вакансий на

рынке труда, в том числе с использованием
современных информационньIх технологий;
-анализировать и систематизировать
полученную информацию.

Практическая работа
Контрольная работа

-способы поиска работы;
виды и функции негосударственных
посреднических ф"р*;
-сущность и задачи государственной службы
занятости;
-возможные пути размещения объявлений о
вакансиях.

СамостоятельнаrI работа

-понятие "само презентация";
-понятие "резюме";
-правила составления резюме;
-правила поведения при собеседовании.

Практическая работа

*виды докуNIентов, необходимых при приеме
на работу;
-понятие "трудовой договор";
-условия заключения трудового договора;
-формы заключения трудовых договоров.

Практическая работа

-понятие "конфликт";
-виды конфликтов;
-причины конфликтов;
-возможные последствия конфликтов;
-пути предотвращения и разрешения
конфликтов.

Самостоятельнаr{ работа

18



-понятие О'адаптация";

-виды адаптации;
-способы адаптации;
-понятие "эффект первого впечатления";
-пути профессионаJIьЕого роста;
-формы и Ndетоды профессиональной
подготовки и повышения квЕlлификации.

_критерии оценки выполненньж проектов;
-критерии оценивания защиты выIIолненного
проекта.
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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕИ ПРОГРАММЕ
ОП. в 08 РЫНОК ТРУДА И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ

КАРЬЕРА ПО ПРОФЕССИИ
15.01.05 свАрщик (ручноЙ и чдстично

МЕХАНИЗИРОВАННОЙ СВАРКИ (НАIIЛАВКИ))

Место дисциплины в структуре основной профессиональной
образовательной программы:
дисциплина рынок труда и профессиональная карьера относится к
обrцепрофессиональному циклу учебного плана по профессии 15.01.05 Сварrцик
(ручной и частично механизированной сварки (наплавки).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
. Само шрезентовать себя, подготовить резюме, портфолио, пройти путь

эффективной реализации профессионfu,Iьной карьеры;
о Владеть технологией трудоустройства для планирования собственных

активных действий на рынке труда;
. Характеризовать основные составляющие процессаоформления трудовых

отношений и адаптации на рабочем месте в соответствии с рекомендациями;
о Владеть способами и навыками адаптации на рабочем месте и реаJIизации

стратегиЙ 5zспешной карьеры.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
. Принципы поведения в меняющихся социа!тьно- экономических условиях, на

профессионацьном рынке труда,

" освоение методов поискаработы и реального трудоустройства.

В результате освоения учебной дисциплины формируются следующие обrцие
компетенции (далее ОК), включающие в себя способность:
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее

достижения, определенных руководителем.
ОК 3. Анализировать рабоч}то ситуацию, осуществлять текущий и итоговый
контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность
за результаты своей работы.
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством.
Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимаJIьная учебная нагрузка обучающегося: 54 часов;

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучаюrцегося: 36 часов;
самостоятельной работы обучающегося: 18часов;
аудиторных занятий: 26 часов;,

лаб ораторных (практических) занятий; 1 0 часа.

Основные разделы дисциплины:
Раздел 1: Рынок труда и его особенности;
Раздел 2: Профессиональная карьера;
Раздел 3: Технология трудоустройства;
Раздел 4: Оформление трудовых отношений и адаIIтация на рабочем месте.
Форма контроля - зачет


