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1.пАспорт прогрАммы учЕБной дисциплины
Охрана труда

1.1. Область применения программы учебной дисциплины
Программа учебной дисциплины <Охрана трудa>) является частью

общепрофессионального цикла образовательной программы СПО- rтрограммы
подготовки специ€lJIистов среднего звена (далее ППССЗ) rто специ€uIьности среднего
профессион€Lltьного образов ания: 3 5 . 02. 0 5 Агрономия естественнонаучного
профиля профессионzllrьного образов ания.

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном
про ф ессионаJIьном образова нии и про фессиональной подготовке.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППКРС
Учебная дисциплина является дисциплиной общепрофессионального учебного

цикла в соответствии с есmесmв еннонаучньllуt профuлелt профессион€шьного
образования.

Уровень освоения учебной дисциплины в соответствии с ФГОС среднего общего
образования базовьtй.

В то же время учебная дисциплина <Охрана труда)) для профессион€uIьных
образовательных организаций обладает самостоятельностью и цельностью.

Изучение уrебной дисциплины <<Охрана труда> заверш ается промежуточной
аттестацией в форме duфференцuрованноzо зачеmа в рамках освоения ППССЗ на
базе основного общего образования.

1.3. Щели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения
дисциплины:
В результате освоения уlебной дисциплины обуrающийся должен
уметь:

- выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие
им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами
профессиональной деятельности;

- использовать средства коллективной ииндивидуальной защиты в

соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
- проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала),

инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с

учетом специфики выполняемых работ;
- разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных

требований охраны труда;

- контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня
безопасности труда;

- вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать
сроки ее заполнения и условия хранения;



знать:
_ системы управления охраной труда в организации;
- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные

нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность
организации;
обязанности работников в области охраны труда;

фактичеСкие илИ потенциаJIьные последсТвия собсТвенноЙ деятельности (иlш
бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;

- возможные последствия несоблюдения технологических процессов и
произвоДственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);

- порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников
(персонала);

- поряДок хранеНия и испОльзованИя средстВ коллектИвноЙ и индивидуальной
защиты;

- порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе
методику оценки условий труда и травмобезопасности;

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
Максимальной у^rебной нагрузки обуrающегося - 48 часов, в том числе:
- обязателъной аудиторнОЙ 1^rебной нагрузки обучающегося - З2часа;
- самостоятелъной работы обl^rающегося - 16 часов.
2. структт.рА и солрItАниЕ учЕБнойшtсщшrшшш

2.1. объем учебнОй дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 48
обязательная аудиторная учебная нагрузка (всегоj зZ
в том числе:

лабораторные занятия не
преdусмоmрено

практические занятия 6
контрольные работы не

поеdvсллоmоено
Индивидуальный проект (еслu преdусмоmрено)

поеd но
не

самостоятельная работа обучающегося (всего)
в том числе:

16

систематическая проработка конспектов занятий, уrебной,
дополнительной и справочной литературы IIри подготовке к занятиям;
- подготовка к практическим работам с использованием методических
рекомендаций преподавателrI, оформление практических работ, отчетов
и подготовка к их защите;
- подготовка к контрольной работе;
- подгот9вка и защита рефератов IIо данным темаN,{.

16

промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.1 1. <Охрана труда)

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

программа учебной дисциплины реализуется в учебном кабинете спецдисциплин
Оборуdованuе учебноzо кабuнеmа:
- посадочных мест по количеству обучающихся;
-стулья;
-доска классная;
- рабочее место преподавателя;
Прuборьl u усmройсmва:
Компьютер

3.2. Информационное обеспечение обучения
перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,

дополнительной литературы
Информационное обеспечение обучения.

певечень рекомендуемых учебных изданийо Интернет-ресурсов,

дополнительной литераryры
осцовные источники:
1. А.К.Тургиев, А.в. Луковников <Охрана труда в сельском хозяйстве>> пособие
для СПо.- Издательский центр <<Академия>>,2О12.-З20 с
.Щополнительные источники :

учебники и учебные пособия:
1. кправила по охране труда в сельском хозяйстве)- Новосибирск ооо
<Норматика> ,20lб г, 1 |2 с
2. в. А. девисилов <Охрана труда) : учебник Профессион€UIьное образование.-
М.ФоРУМ: ИНФРА-М, 2006.- 44
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4. контроль и оцЕнкА рвзультАтов освоЕния )rчЕБноЙ
ДИСЦИПЛИНЫ <Охрана труда>

контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется
преподавателем в процессе проведения практических занятий и тестирования а
также выполнеНия обучающимис я индивиду€Lльных заданий.
Формой итоговой аттестации является дифференцируемый зачет.

результаты обученеия (освоенные умения, усвоенцые
lнания)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

Освоенные умения:
. выявлять оIIасные и вредные

производственные факторы и
соответств}.ющие им риски, связанные с
прошлыми, настоящими или планируемыми
видами профессиональной деятельности;. использовать средства коллективной и
индивидуаJIьной заrциты в соответствии с
характером выполняемой профессиональной
деятельности;

. проводить вводный инструктаж
подчиненных работников (персонала),
инструктировать их по воIIросам техники
безопасности на рабочем месте с r{етом
специфики выполняемых работ;. разъяснятьподчиненнымработникам
(персоналу) содержание установленных
требований охраны труда;

. контролировать навыки, необходимые для
достижения требуемого уровня безопасности
труда;

. вестидокументациюустановленногообразца
по охране труда, соблюдать сроки ее
заполнения и условия хранения:

lrормы контроля обучения:
домашние задания проблемного
(арактера

тrрактические задания по работе с
rнформацией, литературой;

Dормы оценки результативности
,бучения:

накоIIительная система оценок, на
,снове Выставляется итоговая отметка

усвоенные знания:
. системы управления охраной трудав
организации;
о законы и иные нормативные правовые акты,
содержащие государственные нормативные
требования охраны труда, распространяющиеся на
деятельность организ ации:'
. обязанности работников в области охраны
Iруда;
. фактические или потенциальные последствия
эобственной деятельности (или бездействия) и их
влияние на уровень безопасности труда;) возможные последствия несоблюдения
гехнологических процессов и производственных
анструкций подчиненными работниками (персоналом);, порядок и периодичность инструктирования

уtетоды контроля направлены на-
IpoBepкy умения учаrцихся: -выполнять
iсловия задания на творческом уровне
) представлением собственной
Iозиции;

делать осознанный способов действий
Iз ранее известных;
осуществлять коррекцию сделанньIх

lшибок;

работать в группе и представлять как
вою, так и позицию группы;
Летоды оценки результатов обучения:
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Оценка индивиду€шьных образоватеJIьных достижений по результатам текущего
контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с

универс€tльной шка-пой (таблица).

Процент
результативности
(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуаJIьных
образовательных достижений
балл (отметка) вербальный аналог

90 + 100 5 отлично
81 + 89 4 хорошо
70+80 a

J удовлетворительно
менее 70 2 неудовлетворительно

На этапе промежуточной аттестации по медиане качественных оценок
индивиду€шъных образовательных достижений экзаменационной комиссией
определяется интегр€IJIьная оценка освоенных обучающимися профессионЕшьных и
общих компетенций как результатов освоения учебной дисциплины.
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