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Краткое описание Программа разработана в соответствии
с нормативно-правовыми актами в
сфере образованияи воспитания в
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законодательными и нормативными
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гrрофессионального образов ания для



р€}зличных категорий граждан и
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2.и. информационная справка об образовательной опгяни1 япиvI
Полное наименование образовательного
учреждения с указанием
организационно-правовой формы

государственное бюджетное
профессионЕuIьное
образовател ьное учреждение
Самарской области
кПрофессионаJIьное училище с.
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кПрофессионzшьное r{илище с.

Щомашкa>)
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ул. Зеленая
,l
)

Иеждугородццй телефонный код 3(846)
Гелефоны для связи 8(846) 3-15-4з
Факс 8(8464) 3-15_43
Адрес электронной почты эу4Зdоmаshkа@mаil .ru
Адрес официального сайта в сети
кИнтернет> эо.miпоЬrбЗ.ru
Щиректор:
, фамилия
) имя:
) отчество
, телефон:

Янюкин
Сергей
валентинович
8(846) 3-15-43



гБпоУ <Профессиональное училище с. Щомашка)) осуществляет

образовательную деятельность в соответст вии с Уставом, утвержденным
IIриказом министерства образования и науки Самарской области от

15.01.20i 5 Г. М1O-ОД, Приказом министерства имущественных отношений

Самарской области от 1 1 .03.2015 г. М 743.

Лицензия Jф 5579 <<02>> марта 2015 г., серия 63Л01 Jф 0001098 выдана

министеРствоМ образованияи наУки Самарской области. Срок действия

лицензии бессрочно.

Свидетельство о государственной аккредитации от 2|.11.2014 г. м 09-14,

серия 63А01 J\ъ 0000008, выдано министерством образованияинауки

Самарской области. Срок действия свидетельства до 2l.\I.2O2O г.

Щеятельность ГБПОУ <Профессиональное училище с. Щомашка>>

регламеНтируетсЯ КонститУцией Российской Федер ации, Федеральным

законом <Об образовании в Российской Федерации)), нормативными

правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными

правовыми актами Самарской области, Уставом, лок€UIьными актами

ГБПОУ <Профессиональное училище с.,Щомашка>.

основная целЬ деятелъности гБпоУ <Профессион€шьное училище с.

fiомашка> : образовательная деятельностъ по образовательным про|раммам

среднего профессионального образов ания.

Ifель ГБПОУ <Профессиональное училище с. .Щомашка>:

подготоВка квалифицированных рабочих, служащих и специ€Lлистов

среднего звена по всем основным направлениям общественно полезной

деятельности в соответствии с потребностями общества и государства.

основной виД деятельНости гБпоУ <Профессион€шьное училище с.

щомашка> - образовательная деятельность по ре€Lлизации образовательных

программ следующих видов:

1. основные профессионаJIьные образовательные про|раммы:

образовательные программы среднего профессион€шъного образова ния -

программы подготовки квалифицированных рабочих,служащих,



программы подготовки специ€шистов среднего звена.

2. основныепрограммыпрофессионаJIьногообучения:программь]

профессиональноЙ подготовки по профессиям рабочих, должностям

служащих.

Иная деятельность: мониторинг потребностей населения в

образовательных услугах; профориентационная работа среди выпускников

общеобр€вовательных организаций и незанятого населения.

ГБПОУ <Профессиональное училище с. .Щомашка) вправе осуществлятъ

иные виды деятельности, не являющиеся основным видом деятельности,

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей,ради которых

оно создано, если это соответствует таким целям.



З. Организационно-правовые основы Программы

В основу разработки Программы положены следующие нормативно-

правовые акты:

1. Труловой кодекс Российской Федерации от З0 декабря 2001 г. Ns

197-ФЗ, статья 195.1.

2. Федеральный закон Российской Федерации (Об образовании в

Российской Федерации)) J\Ъ 273-ФЗ от 29. |2.20|2г.

З. Федеральный закон (Об основах охраны здоровья |раждан в

Российской ФедерацииD J\9 323-ФЗ от 21.11.2011г.

4. Концепция долгосрочного соци€Lльно-экономического р€lзвития

Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденнzul

распоряжением Правительства Российской Федерации J\Ъ I662-p от 17

ноября 2008 г.

5. Стратегия инновационного р€ввития Российской Федерации на

период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства

Российской ФедерацииNч2227-р от 8 декабря 201l г.

6, Концепция демографической политики Российской Федерации на

период до 2025 года, утвержденная Указом Президента Российской

Федерации от 9 октября 2007 г. J\Ъ 1З51.

7. Устав государственного бюджетного

образовательного учреждения Самарской области

профессион€Lпьного

<Профессион€LгIьное

училище с. Щомашка>.

В. Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и

формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на

период до 2020 года, одобрена Коллегией IVIинобрнауки России, протокол

от 18 июня 201З г. J\& ПК-5вн.

9. Концепция Федеральной целевой программы р€tзвития



образования на 2016 - 2020 годы, распоряжение Правительства Российской

Федерации от 29.|2.2014г. Jtlb 2765-р.

10. Постановление Правительства

"Об утверждении государственной

" Развитие образ ов ания"

1 1. Комплекс мер, направленных на совершенствование системы

РФ от 26 декабря 2017 r. N 1642

программы Российской Федерации

среднего гrро фе ссион€шьного образов ания, на 20 I 5 -2020 годы,

утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 3

марта 2015 года JФ 3а9-р)

12. Проект кОбразование) по направлению <Подготовка

высококвалифицированных специЕtлистов и рабочих кадров с учетом

современных стандартов и передовых технологий>> (<Рабочие кадры для

передовых технологий>), утвержденный протоколом президиума Совета

при Президенте Российской Федерации по стратегическому рzlзвитию и

приоритетным проектам от25 октября 20Iб г. jф 9.

1З.Стратегия социапьно-экономического р€}звитиrI Самарской области на

период до 2030 года утверждена Постановлением Правительства

Самарской об.пасти от 12.07.2017г. J\Ъ 441.

14.Поручения Президента Российской Федерации от 23 февраля 20|8 г. Jф

Пр-З2lГС по вопросу об обеспечении внедрения программы модернизации

образовательных оргацизаций, реализующих образовательные программы

среднего профессионального образования.

15.Поручения Президента Российской Федерации по итогам рабочей

поездки в Свердловскую область 06.0З.2018г. по вопросу развития

среднего профессионыIьного образов ания.

16.Государственная программа Российской Федерации <<.Щоступная среда)

rlа 2011,-2025, Постановление Правительства РоссиЙскоЙ Федерации от

30.0з.2018 м з52.

17.Проект программы модернизации организаций, реitлизующих

10



образовательные программы среднего профессион€Lльного образования, в

целях устранения дефицита рабочих кадров в субъектах Российской
Федерации, Москва, 201 8г.

18.Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018г. (о
национальных целях и стратегических задачах рсtзвития Российской
Федерации на период до 2024 года).

l9.!оклал <<основные направления модерниз ации системы среднего
профессионалъного образования в Самарской области, представленный на
совещании директоров спО 25.05.2018г. А.н. Мочаловым, руководителем
управления профессион€UIьного образования, науки и кадрового
обеспечения отрасли министерства образования и науки Самарской
области.
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Стратегической

4.Актуальность Программы

целью государственной политики
образования является повышение доступности качественного

соответствующего требованиям инновационного р€ввития
современным потребностям общества и каждого гражданина.

в условиях проводимой государством политики
образования особую значимость приобретает долговременная стратегия

развития образовательной организации нового типа, ориентированной на:

запросы и ожидания общества и экономики в области подготовки
специалиста требуемого уровня и квалификации, востребованного на

рынке труда;

- Запросы И ожидания личности по обеспечению ее

конкурентоспособности и мобильности на рынке труда;

- запросы и интересы в реаJIизации своих потенци€Lльных

возможностей и ресурсов в целях укрепления позиции на рынке
образовательных услуг.

Актуальность модернизации ГБПоУ <ПрофессионаJIое училище с.

Щомашка> обусловлена

направлена на решение

изменением стратегической цели, которая

проблем сельскохозяйственной отрасли

социальной сферы.

специалисты сельского хозяйства со средним профессион€шьным

образованием в настоящее время остаются стратегически важным

кадровым ресурсом сельскохозяйственной территории. Возрос спрос на

специалистов В области агрономии, растениеводства, механизации

сельского хозяйства.

таким образом, в настоящее время актуаJIизирована подготовка

квалифицированных рабочих, служащих к выполнению трудовых функций

в области

образования,

экономики,

в области

12



требуемого уровня, необходимых компетенций, заданного качества с

учетом требован ий и квалификационных запросов работодателей.

Реализация Программы обеспечит:

- ДОСТУПносТЬ качественного образования, соответствующего

КвалификаЦионным требованиям отрасли сельского хозяйства и рынка

тРуда.

- объединение и усилие ресу.рсов для подготовки специ€Lлистов к

актуальным требованиям работодателей;

- создание условии управления подготовки специ€tлистов через

исПолъЗование современных практико-ориентированных технологий

обучения (ЦОПП);

- внедрение свободного доступа к непрерывному профессионаJIьному

образованию для различных категорий населения (<I_{eHTp образования

взрослых>).

- создание условий для успешной соци€Lлизации и самореализации

СУбЪектов системы непрерывного профессионЕuIьного р€ввития

специzLлистов.
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5. Щель, задачи Программы
1. Щели и задачи программы

I_{елью програмМы являеТся модернизация училища для обеспечения

подготовки наиболее востребованных квалифицированных специЕUIистов и

рабочих кадров для регионального рынка труда СамарскоЙ области.

,ЩЛя достижения поставленной цели предполагается решение следующих

задач:

1 . Развитие современной инфраструктуры подготовки

высококвалифицированных специЕtлистов и рабочих кадров в соответствии с

современными стандартами и передовыми технологиями.

2. ФОРмирОВанИе кадрового потенциаладля проведения обуlения и оценки

СООТВеТСТвУющеЙ квалифик ации выпускников по стандартам В орлдскиллс,

устранение профессиональных дефицитов по предметным вопросам Топ-
50, ТОП-РЕГИОН и соответствие квалификационного уровня

педагогических раб отников пр оф ессион€Lльному стандарту <<Педагог>>.

З. Создание современных условий для ре€Lлизации основных

ПРОфессиональных образовательных программ среднего профессион€шьного

образования, а также программ профессиональной подготовки и

дополнительных профессионалъных образовательных программ.

4. ОбеспечеНие трудоустройства выпускников по полученной профе ссии)

специ€LIIьности в первыи год после окончания училища.

5. ОбеспеЧеНие доступности среднего профессион€шьного образования для

раЗличных категорий граждани увеличение контингента обучающихся по

гrро граммам среднего пр оф ессионального образ ования.

Щелевые индикаторы программы

Задачи Программы I]елевые и ндикаторы Программы
1 .Развитие современной
инфраструктуры подготовки
высококвалифицированных
специаJIистов и рабочих кадров
в соответствии с современными
стандартами и передовыми

- Количество лицензированных специальностей/профессий,
соответствующих новым ФГОС по перечню ТОП-50 и ТОП-
РЕГИОН, l ед.
- Наличие созданных в ПОО при поддержке программ
модернизации СПО федерального, регионального уровней
элементов современной образовательной инфраструктуры:
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технологиями. аттестованных Центров проведения демонстрационного
экзамена (ЦПДЭ),

2. Формирование кадрового
потенциаJIа для проведения
обучения и оценки
соответствующей
квагlификации выпускников по
стандартам Ворлдскиллс,
устранение профессионаJIьных
дефицитов по предметны\,I
вопросам ТОП-50, ТОП-
РЕГИон и соответствие
квалификационного уровня
педагогических работников
профессиональному стандарту
<Педагог>.

- Щоля штатных преподавателей, прошедших повышение
квалификации, в том числе в направлении
информационных и производственных технологий,
необходимых в условиях цифровой экономики, 100Оlо

- Количество преподавателей профессионального цикла,
прошедших повышение квчIлификации в форме
стажировки на производстве, 1 чел,
- Численность преподавателей профессионаJIьного цикла,
задейотвованных в практическом обучении (мастеров п/о),
шрошедших оценку профессионitльньIх компетенций в

форме демонстрационного экза]\{ена, 1 чел.
- Численность педагогических кадров (мастеров и
преподавателей спецдисциплин), прошедших обуrение в
Академии Ворлдскиллс Росссия, 1 чел.
- Численность педагогических кадров (мастеров и
преподавателей спецдисциплин) - экспертов
демонстрационного экзамена, 1 чел.
- Численность педагогических кадров (мастеров и
преподавателей спецдисциплин) - эксшертов Ворлдскиллс,
1 чел.
- Количество мастер-классов, семинаров, конференций по

распространению опыта реализации сrrециальностей и
профессий ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН,2 ед.
- Щоля педагогических работников, имеющих первую и
высшую квалификационную категорию, составляет 50О/о

3. Создание современных
условий для реа,lизации
основных профессиональных
образовательных программ
среднего профессионального
образования, а также программ
профессиональной подготовки
и дополнительных
профессиональн ых
образовательных программ.

- Количество внедренных в учебный процесс единиц
современного оборудования в ходе модернизации
материально-технической базы, 1 ед.
- Количество новых ученических/ рабочюr мест созданных в

кабинетах/лабораториях/мастерских в ходе модернизации
материально-технической базы, 1 ед.
- Наличие электронньrх уrебных пособий, дидактических
материалов и методических рекомендаций по

дополнительным программам.
- Объем средств, полученных от внебюджетной
деятельFIости и направленных на модернизацию условий
реализации образовательньIх прогр€lмм (МТБ, библиотека,
информатизация, ремонт)

4. Обеспеченио трудоустройства
выпускников по полученной
профессии, специальности в

первый год после окончания
училища.

Щоля выпускников, трудоустроенных по полученной
специа,тьности в первый год обуrения после выпуска

5. Обеспечение доступности
среднего про фессионаJ,Iьного

образовани я для различных
категорий граждан и

увеличение контингента
обучаюrцихся по программам

Увеличение контингента обучающихся

l5



среднего профессионаJIьного
образования.

Приоритетные направления реализации

Программы модернизации

Приоритетными направлениями реаllиз ации программы модерниз ации

училища в целях устранения дефицита рабочих кадров в Самарском реГиОНе

на2018 - 2020 гг. являются:

- Обеспечение соответствия квалифик ации выпускников требованиям

современнои экономики.

- Консолидация ресурсов образовательных организаций в сетевом формате,

производственных компании/организаций и регион€tльных органов власТи.

_ Создание и обеспечение широких возможностей для рzвличных категориЙ

населения в приобретении необходимых кв€tгIификаций на протяжении Всей

трудовой деятельности, включая овладение компетенциями в области

цифровой экономики всеми желающими.

- Создание условий для успешной социализации и самореrLлизации

обучающихся.

- }иIодернизация образователъного процесса, в том числе посредством

внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких

образовательных программ

- Вовлечение обучающихся в деятельность по подготовке и уlастию в

конкурсах профессион€uIьного мастерства с целью профессион€tпънОгО

развития и карьерного роста.

- Реализация комплекса мероприятий по проведению независимоЙ ОЦеНКИ

качества подготовки обучающихся и выпускников, а также обучающихся по

программам ЩПО.
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б. основные направление реализации Программы

Наименование направления Программы

1. обеспечениесоответствияквалификационнымтребованиям

селъскохозяйственной отрасли и рынка Труда.

2. Консолидация и интеграция усилийиресурсов отрасли сельского
хозяйства, бизнеса и образования.

з, оптимиЗация сисТемы управления подготовкой специЕlJIистов на
основе ресурсно-отраслевой модели.

4. Формированиесистемынепрерывногопрофессион€шъного

образования для различных категорий населения.

5. Создание условий для успешной соци€шизации и саморе ализации
обучающихся

7. Проблемно-ориентированный анализ

на развитие образовательной системы училища ок€вывают влияние как
глобальные процессы, происходящие в сфере образования на мировом и
всероссИйскоМ уровне, так И условия, определяющие специфику

функционирования образовательного учреждения. Это ставит перед гБпоу
<профессиональное училище с. {омашка> ряд задач по обеспечению
высокого качества подготовки специалистов.

Развитие системы подготовки квыIифицированных рабочих, служащих со
средним профессиональным образованием предусматривает
индивидуализацию обучения, ориентацию на практические навыки:

ф ормирование про фессиональных компетен ций и фундамент€UIьных умений ;

расширение сферы последиПломного профессионЕшъного образования, а
также более широкое привлечение работодателей к профессиональной
подготовке специалистов В училище на всех этапах

процесса.
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организации селъскохозяйственного направления, современной базы

практической подготовки может существенно затруднять освоение

современных технологий в области сельского хозяйства. Наиболее

предпочтительным организационным механизмом реаJIизации

образовательных программ в сетевом формате является создание структуры

профессионаJIьного развития на базе училища с участием ведущих

сельскохозяйственных организаций региона. Успешное взаимодействие

образовательной организации и крупных отраслевых структур позволит

использовать и концентрировать ресурсы не только системы образования, но

и реального сектора экономики.

Существенным фактором, повышающим мотивацию к учебе и влияющим

на качество подготовки специ€Lпистов сельского хозяйства, является знание

обучающимися основ практической деятельности сельскохозяйственных

организаций. lля реализации этой задачи необходимо рЕ}звитие программ

социального партнерства между образовательной организацией и

сельскохозяйственными (КФХ, ООО, ИП и др.) организациями,

характеризующихся взаимопроникновением учебного процесса и практики.

Необходимо создание структурных подразделений училища,

обеспечивающих практическую подготовку обучающихся на базе

предприятий и организаций.

Одним из важнейших приоритетов рztзвития

индивидуальнои

кадровых,

профессион€шьного

образования, прежде всего, является усиленная практико-ориентированная

подготовка булуrчих специалистов. N{еханизмом ре€Lлизации этой задачи

является широкое внедрение технологий ду€Lльного обучения в

образовательный процесс.

В целях непрерывного профессионального роста специ€Lлистов со средним

профессиональным образованием возникает необходимость в сопровождении

траектории профессионального р€}звития. Интеграция

информационных, материально-технических,
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адаптации к

потребителеЙ.

Подготовка

учебно-методических ресурсов отрасли и образования играет ключевую роль

для обеспечения качественной подготовки квалифицированных рабочих,

служащих в современных условиях.

Важными задачами образовательного учреждения также является создание

условий для реализации образовательных программ по р€lзличным формам

обучения, востребованных на рынке образовательных услуг, для быстрой

изменяющимся условиям и запросам потенциальных

высококвалифицированных специ€Lлистов связано с

формированием личности, сочетающей в себе духовно-нравственные

ценности, гражданственность, патриотизм, толерантность и экологическую

культуру с чувством профессионаJIьного достоинства и ответственности за

качество и результатьi своего труда, потребности ведения здорового образа

жизни. Создание социzшьно-активной образовательной среды в

образовательной организации, ре€Lirизация соци€шьных проектов,

волонтерского движения и единой системы студенческого соуправления

необходимо для формирования всесторонне р€lзвитой личности.

оперативного и

указанные

инновационной ресурсно-отраслевой модели управления системой

Таким образом, выявлен ряд вновь обозначенных проблем, требующих

квалифицированного решения.

проблемы определили необходимость

подготовки кадров в ГБПОУ <Профессион€шьное учипище с. lомашка) на

основе совершенствования инфраструктуры через интеграцию

сельскохозяйственной отраслью.

8. Анализ внутренней среды организации

Стратегический подход к обновлению качества подготовки будущего

специалиста требует пересмотреть всю систему, обеспечивающую это

качество на протяжении обучения.

ГБПОУ <Профессиональное училище с. lомашка> является однои из

Самарской области,профессионаJIьных образовательных организаций в

формирования
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осуществляющей подготовку специалистов сельскохозяйственного профиля.

Контингент училиш{а составляет -192 человек, из них селъскохозяйственного

профиля - 106 человек. Количество ре€tлизуемых программ по

сельскохозяйственному направлению - З ППКРС, 1 ППССЗ Отмечается

увеличение контингента сельскохозяйственного профиля по годам.

Одним из основных показателей эффективности инвестиций государства в

образование является успешное трудоустройство выпускников. Щинамика

трудоустройства стабильна. Рекламаций на качество подготовки

выпускников не поступало.

Анализ рынка труда показаJI, что отмечается высокая ежегодная

прогнозная востребованность до 2022 г. по профессиям Мастер по

техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка (с

квалификацией (тракторист>>), Хозяйка(ин) усадьбы (с квалификацией

<учетчик>), Агрономия (с квалификацией <<агроном>),

растениеводства(с квалификацией ((овощевод)), <цветовод>>) при

Мастер

показателе ежегодного обновления персонапа.

Образовательный процесс в училище ре€tлизуется с учетом регионапьных

особенностей и моделей изучения спроса на рынке труда на основе

системного интегративного подхода.

Ведётся работа по внедрению технологии ду€lJIьного обучения.

В образовательном учреждении ведется

квалификационных дефицитов специ€lJIистов

работа по выявлению

требований работодателей к квалификации

на основе исследования

работников с учетом

профессиональных стандартов.

Приоритетными направлениями деятельности ГБПОУ <Профессион€Llrьное

училище с. lомашка> в настоящее время являются: интеграция с

работодателями:

- путем соотнесения содержания ОПОП с

стандартами, запросами работодателей (изучение

профессион€Lпьными

высоком

дефицитов);
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- реализации дуального

рабочих местах;

- оптимизации ресурсной

обучения непосредственно на будущих

базы практики и создания структуры

концептуальные основы организации

компонент образовательного процесса, как процесс воспитания.

Выделены следующие

восгIитательной деятельности :

- ориентация на становление

компетенций обучающихся ;

и р€Lзвитие общих и профессион€Lпьных

- понимание суtцности воспитания как создания условии для развития

личности и саморазвития личности обучающегося, т.е. конструирование

соответствующей среды, воспитательного пространства;

профессионаJIъного р€Iзвития на базе училища;

- совершенствования общих и профессионапьных компетенций на

последипломном уровне.

В училище подготовлена <Щорожная карта) по созданию условий для

непрерывного профессионального образованиязанятого в экономике региона

населения на период 2аТВ-2020 годов, с целью систематизации и

объективизации комплекса мер по созданию условий, обеспечению процесса

непрерывного профессион€LгIьного образования и занятости населения

(специалистов отрасли здравоохранение). .Щорожная карта составлена на

основе SWOT анаJIиза, проведенного за период 2015 - 2017 г.г.

Анализ финансового обеспечения процессов ре€Lлизации дополнителъного

профессионаlrьного образования (ЛГШ) проведен с учетом расчета рисков

снижения стоимости услуги в связи с конкурентными процедурами

(Федеральный закон кО контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд) от

05.04.201З J\Ъ44-ФЗ; Федеральный закон кО закупках товаров, работ, услуг

отдельными видами юридических лицD от 18.07.201t Ns22З-ФЗ) и

применением технологий дистанционного обучения.

Актуализирован в деятельности образовательного учреждения такой



- вариативность воспитательных технологий, личностно-деятельностная и
социокультурная направJIенность во спитания;

- организация работы по формированию навыков здорового и безопасного
образа жизни, по предупреждению и пресечению цравонарушений,
связанных с незаконным оборотом наркотических средств и психотропных
веществ.

системообразующей деятельностью учебного заведения является

взаимодействие обучающихся и педагогов в р€lзличных формах их
сотрудничества, содействия, сотворчества, самоуправления, соуправления.

таким образом, создана гибкая адаптивная система взаимодействия со
всеми субъектами инте|рации, которая позволит эффективно
модернизироватъ образовательную систему по приоритетным направлениям.

основные идеи, положенные в основу Программы:

- мобильность системы подготовки кадров;

- непрерывностъ профессионаJIъного образования;

обучение в течение всей жизни;

- профессион€LIIьное становление личности;

- информационная открытость.
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