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заключение
1. Представленная основная профессион€Lльная образовательная программа

по профессии 39.01.01 Социальный работник, разработана в соответствии
с ФГоС утвержденным прик€lзом Министерства образования и науки
Российской Федерации от <02> августа 201З п j\Ъ 690.

2. ОПОП по професаии 39.01.01 Социальный работник
- запросов работодателей;
- оказанИе соци€LЛьных услуГ лицам пожилого возраста и инв€lJIидам
на дому.

3. Разработка содержания ОПОП по профессии Социальный работник:

3.1. СОдержание охватывает все виды профессиональной деятельности
по проведению работ по ок€ванию социальной помощи на дому
лицам пожилого возрас,га и инвалидам, находящимся в трудной
жизлтенной ситуации (тжс), в рамках действующей системы
здравоохранения и социа-пьного р€Lзвития.

3.2. Содержание направлено на формирование следующих общих
компетенций:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.

ок 2. организовывать собственную деятельность, исходя из цели и
способов её достижения, определенных руководителем.
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ок 3. днализировать рабочую ситуацию, осуществлятъ текущий и итоговый

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести

ответственностъ за резулътаты своей работы,
Осуществлятъ поиск и использование информаЦИИ, необходимоЙ для

эффективного выполнения профессиональных задач,

использовать информационно-коммуникационные технологии в

профе ссионалъноЙ деятельности,
Работать в команде, эффективно общатъся с коллегами, руководством,

клиентами.
Организовывать собственную деятельность с соблюдением требованиЙ

охраны труда и экологической безопасности,

Осуществлять денежные операции,

щобиватъся соблюдения своих социально-трудовых прав в рамках

закона.
исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением

полученных профессиональных знаний (для юношей)

оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам

на дому.
оказыватъ социаJIьно-бытовые услуги лицам пожилого возраста и

инваJIидам на дому.

Содействовать лицам пожилого возраста и инваJIидам в полу{ении

социаJIЬно-МеДицинскихУслУГ'окаЗыВаТЬПерВУюМеДицинскУЮПоМоЩъ.

Содействовать лицам пожиJIого возраста и инв€tлидам в получении

соци€lJIьно-психологических услуг, оказыватъ первичную

психологическую поддержку.

Содействоватъ лицам пожилого возраста и инваJIидам в полу{ении

социаJIьно-экономических услуг,

содействовать лицам пожилого возраста и инв€rлидам в получении

соци€шьно-правовых услуг,

распределение вариативной части опоп по профессии

39.01.01 Социальный работник

часы вариативной части распределены следующим образом:

введение новых дисциплин:
Общепрофессиональный цикл :

- Эффективное поведение нарынке труда- 36 часов;

- Основы предпринимательства -36 часов;



увеличение объёма времени на профессиональный цикл:
- основы профессионального общения (МДк 01.01)-32 часа
В связи с ошибкой, допуЩенной в ФГоС, 40 часов из вариативной части
отведено на Физическую культуру.

Всего |44 часа.

5. опоП по профеQсиИ 39.01.01 Социальный работник разработана
в соответствии с требованиями ФгоС к материально-
техническому обеспечению образовательного процесса.

вывод: Щанная основная профессиональная образователъная
программа по профессии 39.01.01 Социальный работник
соответствует запросам работодателей и особенностям организации
1^rебного процесса.
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